Ubertrittsszenario

Einleitung:

Obwohl das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz (BMSVG)
grundsatzlich nur auf neue Dienstverhaltnisse ab dem 1.1.2003 Anwendung findet,
kann sowohl auf Seiten des Dienstgebers als auch auf Seiten des Dienstnehmers
der Wunsch bestehen, die Neuregelung auch auf bestehende Dienstverhéltnisse
anzuwenden. Fur diesen Fall hat der Gesetzgeber vor allem die Mdglichkeit
geschaffen, mittels Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ins neue
Recht tiberzutreten, wobei verschiedene Ubertrittsvarianten vorgesehen sind.

Im Rahmen einer Einzelvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer (ein
kollektiver Zwang besteht nicht), die spatestens bis 31.12.2012 zu erfolgen hat, kann
fur im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende Arbeitsverhaltnisse die Ubertragung
von Altabfertigungsanwartschaften vereinbart werden.

Wird kein Ubertragungsbetrag vereinbart, so besteht die Mdglichkeit des ,Einfrierens*
der Altanspriche.

Teilubertritt

» Interne Vereinbarung Arbeitnehmer — Arbeitgeber

Einzelvereinbarung die im Einvernehmen beider Parteien geschlossen werden
kann.

Bei einem Teillbertritt geht man davon aus, dass Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbaren, bisher angewachsene Altanspriiche nicht in das
neue System und daher in eine BV-Kasse zu Ubertragen, sondern dies im
Ausman der jeweils zum Zeitpunkt des vereinbarten Ubertritts bestehende
Anzahl der Monatsentgelte stehen zu lassen (8 47 Abs. 2 BMSVG). Die
Anzahl der der Abfertigung zu Grunde legenden Monatsentgelte ergibt sich
aus den zum Stichtag geltenden gesetzlichen Abfertigungsbestimmungen
entsprechend der Dauer des jeweiligen Arbeitsverhéltnisses.

Unabhangig davon, dass die Anzahl der einzufrierenden Monatsentgelte vom
Ubertrittsstichtag abhangt, ist die Berechnung der Hohe der Abfertigung das
fur den letzten Monat des Arbeitsverhaltnisses gebihrende Entgelt zu Grunde
zu legen.

Weiters sind neben den fiktiven gesetzlichen Abfertigungsansprichen auch
jene Anspriche, die sich aus Kollektivvertragen ergeben mit einzufrieren.



Einzelvertragliche Anspriiche auf Abfertigungen sind nicht mit einzufrieren,
da es sich jeweils um Direktanspriiche gegen den Arbeitgeber handelt, die
einem gesetzlichen Eingriff in die Privatautonomie auf Einzelvertragsebene
nicht unterzogen werden sollen und zum Zeitpunkt der Beendigung beim
Arbeitgeber geltend zu machen sind.

Darlber hinaus ist anzumerken, dass im Rahmen eines vereinbarten
~Einfrierens” flr die spétere Auszahlung dieser eingefrorenen Betréage,
Voraussetzung ist, dass das Dienstverhaltnis auf nicht
anspruchsvernichtende Weise im Sinne des Altrechts beendet wird
(Dienstgeberkiindigung, einvernehmliche Losung, berechtigter vorzeitiger
Austritt, unverschuldete Entlassung, Fristablauf, Pensionierung,
Mutterschaftsaustritt und Kiindigung bei Teilzeitbeschéaftigung).

Klar ist jedenfalls, dass bei ,Einfrieren“ auch durch Vereinbarung keinesfalls
weniger als die zum Zeitpunkt des Ubertritts bestehenden
Abfertigungsanspriche (der Anzahl der Monatsentgelte nach) eingefroren
werden konnen. Dies soll vor allem dem Schutz der Arbeitnehmer dienen und
ist sachgerecht, da der Anspruch auch verloren gehen kann.

Auf die ab den Stichtag in die VBV eingezahlten Beitrage, hat der
Arbeitnehmer in jedem Fall Anspruch auch bei abfertigungsschadlicher
Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Teilubertritte sind auch nach dem 31.12.2012 mdglich!

=>» Kalkulationsrechner auf der Homepage www.vorsorgekasse.at

Anderungs-Meldung des Arbeitgebers an GKK

Der Umstieg des Arbeitnehmers vom System Alt ins System Neu muss Uber
die GKK dem Hauptverband gemeldet werden (dient dem Abgleich der Daten
mit der BVK, sowie der Nachvollziehbarkeit bei unterjahrigen Ausscheiden
USW.).

Zahlung der Ifd. Beitrage ab vereinbarten Stichtag Uber die GKK (VBV
Leitzahl 71600)

Die Leitzahl der VBV (71600), welche fur samtliche Vertragspartner gleich ist,
dient der GKK als Kennzeichen zum Weiterleiten der Beitrdge und Daten.



VollUubertritt

» Interne Vereinbarung Arbeitnehmer — Arbeitgeber

Im Gegensatz zur Variante des Einfrierens, werden bei der Variante der
Vollubertritts fiktive Anspriche in das System ,NEU* Gibertragen (8 47 Abs. 3
BMSVG). Der Dienstnehmer wechselt dabei komplett in das neue System,
was bedeutet, dass das alte Abfertigungsrecht auf ihn grundséatzlich nicht
mehr anzuwenden ist.

Anders als beim ,Einfrieren®, wo klar festgelegt ist, dass der zum
Ubertrittszeitpunkt fiktiv bestehende Anspruch in voller Hohe erhalten bleibt,
gleichzeitig aber von der spateren Art der Beendigung abhangt, muss bei der
Ubertragung der jeweils zu ibertragende Betrag erst einvernehmlich
festgelegt werden.

Demnach kdonnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer einvernehmlich den zu
Ubertragenden Betrag frei wahlen, wobei dieser im Regelfall weniger als den
fiktiven Gesamtanspruch im Zeitpunkt der Ubertritts ausmachen wird. Die
Begrindung dafir liegt im Risikoausgleich zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer: Durch den Wechsel ins neue Recht féllt fir den Dienstnehmer
das Risiko des ganzlichen Verlustes seiner Abfertigung bei
abfertigungsschadlichen Beendigungstatbestadnden weg. Der fur ihn ins neue
System Ubertragene Betrag bleibt in seinem Kapitalstock voll erhalten.

Aus Sicherheitserfordernissen bedarf die Vereinbarung einer Ubertragung der
Schriftlichkeit. Diese Vereinbarung hat insbesondere den Modus der
Ubertragung selbst zu enthalten, namlich ob der Betrag in einem tiberwiesen
werden soll oder auf langstens 5 Jahre verteilt zu Gbertragen ist.

Wird eine solche Teilzahlung vereinbart, so ist zu beachten, dass die
Aufteilung auf funf Jahre in jeweils gleich groRen Betragen zu erfolgen hat
(mindestens mit je einem Finftel). Bei Verteilung auf weniger als funf Jahre
kénnen unterschiedlich hohe Zahlungen geleistet werden, wobei jedoch auch
hier mindestens ein Finftel des Ubertragungsbetrages pro Jahr zu Uiberweisen
ist. Den einzelnen Ubertragungen werden dabei 6 % Rechnungszinsen
aufgeschlagen.

DarlUber hinaus besteht eine Sonderregelung fur den Fall, dass das
Arbeitsverhaltnis durch nicht abfertigungsschéadliche Art beendet wird (8 47
Abs. 3 Z 4 BMSVG). Hier muss falls eine ratenweise Ubertragung vereinbart
wurde, der zu diesem Zeitpunkt noch aushaftende Teil des
Ubertragungsbetrages sofort zur Ganze an die BV-Kasse iiberwiesen werden.
Bei abfertigungsschédlicher Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die
Ratenzahlungen planmafiig weiter abzustatten.

=>» Vereinbarungen zum Vollubertritt sind nur bis 31.12.2012 mdéglich!

=>» Kalkulationsrechner auf der Homepage www.vorsorgekasse.at



Anderungs-Meldung des Arbeitgebers an GKK

Der Umstieg des Arbeitnehmers vom System Alt ins System Neu muss Uber
die GKK dem Hauptverband gemeldet werden (dient dem Abgleich der Daten
mit der BVK, sowie der Nachvollziehbarkeit bei unterjahrigen Ausscheiden
usw.).

Zahlung der Ifd. Beitrage ab vereinbarten Stichtag uber die GKK (VBV
Leitzahl 71600)

Die Leitzahl der VBV (71600), welche fur sdmtliche Vertragspartner gleich ist,
dient der GKK als Kennzeichen zum Weiterleiten der Beitrdge und Daten.

Bei VolllUbertritt erfolgt die Zahlung direkt an VBV (BLZ 12000,
Kto.Nr. 5061 9019 902)

Die VBV meldet dem Hauptverband die Ubermittelten Daten weiter.

Bei Zahlung mit Zahlschein bzw. elektronischer Uberweisung des
Ubertragungsbetrages zusatzlich die Dienstgeberkontonummer
angeben, sowie Betreff Ubertragung Altabfertigungsanwartschaften
Die Angabe der Dienstgeberkontonummer, sowie Betreff ,Ubertragung
Altabfertigungsanwartschaften” dient der Identifikation des Arbeitgebers bei
der VBV.

Falls die Uberweisung in jahrlichen Raten erfolgt, sind gemaR BMSVG
(Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz) 6 %
Rechnungszinsen p.a. ab der 2. Rate zusatzlich zu bericksichtigen.
Folgende 2 Dokumente bitte ausgefullt in die VBV retournieren!

Erganzung zum Beitrittsvertrag (per Post oder Fax)

Diese benotigt die VBV zur Erkennung des Gesamtbetrages der Uberweisung
und des Zahlungsmodus.

Daten des Arbeitnehmers in die VBV (per Email =
verwaltung@vorsorgekasse.at)

Die VBV meldet dem Hauptverband die Ubermittelten Daten weiter



» Steuerliche Behandlung: TeilUbertritt

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Ubertritt in das System ,NEU*,
ohne dass eine Ubertragung stattfindet (§ 47 Abs. 1 und Abs. 2 BMSVG), so
kommen fur die ,eingefrorene* Abfertigung die bisherigen steuerlichen
Bestimmungen zur Anwendung (8 14 EStG).

Der Arbeitgeber kann die Abfertigungsrickstellung in Bezug auf die
eingefrorenen Zeitrdume im steuerlich zulassigen Ausmalfd (seit 2003 nur mehr
bis zu 45 % des arbeitsrechtlichen Abfertigungsanspruches) weiter fiihren.
Eine weitere Dotation der Abfertigungsrickstellung ist dabei nur mehr
aufgrund von Bezugssteigerungen oder aufgrund der Vollendung des 50.
Lebensjahres des Arbeitnehmers mdglich, jedoch nicht mehr aufgrund der
Anzahl der Dienstjahre.

Die Verpflichtung zur Deckung der Ruckstellung durch Wertpapiere wurde
stufenweise (8 124b Z 69 EStG) reduziert und entfallt ab 2007 zur Ganze.
Bestehende Wertpapierdeckungen kdnnen entsprechend abgebaut werden.

Im Falle der Auszahlung unterliegt die ,,eingefrorene” Abfertigung einer
Besteuerung von 6 %, soweit sich aus der Anwendung der
Vervielfachermethode keine niedrigere Besteuerung ergibt (§ 67 Abs. 3 EStG).
Der auszuzahlende Betrag stellt beim Arbeitgeber eine Betriebsausgabe dar,
die fur den ausgeschiedenen Arbeithehmer gebildete Rickstellung ist
entsprechend aufzulésen.

» Steuerliche Behandlung: Vollubertritt

Betrage die der Arbeitgeber aus Anlass der Ubertragung von
Altabfertigungsanwartschaften (8 47 Abs. 1 und Abs. 3 BMSVG) bei
Uberfiihrung seiner Arbeitnehmer in das System ,NEU* leistet sind
Betriebsausgaben. Die fur die Abfertigungsanwartschaft gebildete
Abfertigungsrickstellung ist gewinnerh6hend aufzuldsen.

Somit ist der Ubertragungsbetrag, der in eine BVK iiberwiesen wird, zunéachst
gegen die gebildete Abfertigungsrickstellung zu verrechnen. Der die
Ruckstellung ubersteigende Ubertragungsbetrag kann dann als
Betriebsausgabe — jedoch steuerlich zwingend nur gleichmaRig tber funf
Jahre verteilt — abgesetzt werden (8 124b Z 66 EStG).

Beim Arbeitnehmer I6sen diese Betrage keine Steuerpflicht aus, soweit sie
den fiktiven Abfertigungsanspruch nicht tbersteigen, der entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen und/oder den zum 1.1.2002 geltenden
kollektivvertraglichen Regelungen besteht. Dartiber hinaus vorgenommene
Ubertragungen gelten beim Arbeitnehmer wie laufender Arbeitslohn zu
versteuern und unterliegen den gleichen Abgaben wie dieser.



