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Die wichtigsten aktuellen Kennzahlen
der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse auf einen Blick:

21 Mitarbeiter kimmern sich um mehr als

8 2 9 [ 0 O 0 Anwartschaftsberechtigte (2005: 729.243, 2004: 502.032)

und 93- 7 0 0 Vertrage (2005: 78.973, 2004: 62.753).
| | N |
Dies entspricht B el trag en in der Hohe von

|
€ 111 IVIIO- (2004:€74,8Mio.)€ 1 M-
Im Jahr 2005 wurden Auszahlungen in Héhe von y 7 I o-

(2004: € 0,6 Mio). geleistet.
2005 betragt das

veranlagte Vermogen
€ 221 ,3 Mio- (2004: €106,6 Mio.)

Das nach der OeKB-Methode ermittelte

Veranlagungsergebnis

fir das Jahr 2005 lautet: 5 7 5 0/
y 0
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BRIEF DES
VORSTANDES

3 Jahre nach Griindung zieht die VBV — Mitarbeitervorsorgekasse AG eine Uberaus erfolgreiche
Bilanz: Mit rund 80.000 Beitrittsvertragen und 730.000 Anwartschaftsberechtigten konnte im ab-
gelaufenen Geschéaftsjahr der absolute Spitzenplatz innerhalb der neuen Branche weiter gefestigt
werden. Durch das per Jahresende vom Hauptverband der Sozialversicherungstrager durchge-
fuhrte Zuweisungsverfahren hat das Unternehmen einen weiteren Wachstumsschub erfahren: im
ersten Quartal 2006 konnte der Bestand auf mittlerweile mehr als 93.700 Vertrage und mehr als
829.000 Anwartschaftsberechtigte ausgebaut werden.

Das neue System der Abfertigung hat sich
innerhalb kiirzester Zeit am Osterreichischen
Markt durchgesetzt: Per Ende 2005, also nur
drei Jahre nach Einrichtung, wurde die Ab-
fertigung bereits fur 1,7 Millionen Anwart-
schaftsberechtigte, und somit fir jeden zwei-
ten Arbeitnehmer von einer der insge-
samt neun Mitarbeitervorsorgekassen ver-
anlagt. Erganzend zur finanziellen Sicher-
heit und Kalkulierbarkeit des neuen Systems
wurde mit der Abfertigung NEU mehr soziale
Gerechtigkeit geschaffen. Durch das Ruck-
sackprinzip, also dem Vorteil, dass die An-
wartschaften bei keinem Arbeitgeberwechsel
verloren gehen, kommen nunmehr alle Arbeit-
nehmer in den Genuss einer Abfertigung.
Neben der Mdglichkeit, sich die erworbenen
Anwartschaften bei Abfertigungsanspruch
(mindestens 36 Beitragsmonate und Kindi-
gung durch den Arbeitgeber) auszahlen zu las-
sen, bieten die Mitarbeitervorsorgekassen
auch die Chance auf eine steuerfreie Zusatz-
pension: Lasst man das in der Kasse ange-
sammelte Kapital ndmlich bis zum Pensions-
antrittin der MVK ,arbeiten®, hat man fir die
Pension die Mdglichkeit auf eine lebens-
lange und zur Ganze steuerfreien Rente ge-
schaffen! Und damit erganzend zur staat-
lichen Pension ein attraktives Zusatzein-
kommen gesichert.



Erfolgreiches Wirtschaften und
verantwortungsvolles Handeln

ES IST UNS BEWUSST, DASS WIR
ALS INSTITUTIONELLER INVESTOR
EINE ENORME GESELLSCHAFT-
LICHE VERANTWORTUNG UBER-
NOMMEN HABEN,

die weit Uber das eigentliche gesetzlich vor-
geschriebene Ausmal hinausgeht. Gilt es
doch, die Verantwortung fiir die Veranlagung
von Sozialkapital fur hunderttausende An-
wartschaftsberechtigte zu ibernehmen.

Die Veranlagungsstrategie der VBV — Mit-
arbeitervorsorgekasse AG ist daher grund-
satzlich nachhaltig orientiert. Zielsetzung
dabei ist es, in Unternehmen bzw. Lander zu
investieren, die im dkologischen und sozialen
Bereich eine Vorreiterrolle einnehmen, und
auch dkonomisch eine Uberdurchschnittliche
Entwicklung aufweisen. Neben einem guten
Ertrag soll daher auch das verantwortungs-
bewusste Umgehen mit der Umwelt und
dem Sozialengagement geférdert und unter-
strichen werden. Dieses Konzept wurde be-
reits mehrmals von der OGUT (Osterreich-
ische Gesellschaft fur Umwelt und Technik)
ausgezeichnet.

Gesellschaftliche Verantwortung tragen wir
jedoch nichtnur fir unsere Kunden, sondern auch
betriebsintern fir unsere Mitarbeiter. Die Inte-
gration von Okonomie, Okologie und Sozialem
haben wir daher auch hausintern als Schwer-
punkt festgelegt. Mitarbeiter sind das héchste
Gut und wesentlicher Teil unseres Erfolgs. Sie
sind mitverantwortlich fir den nachhaltigen
Werdegang des Unternehmens und ein Garant
flr die erfolgreiche Umsetzung von Strategien
und die Erreichung entwickelter Visionen.
Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsinitiativen sol-
len daher unser ehrliches Engagement nach-
vollziehbar unter Beweis stellen. Der Erfolg die-
ses Konzepts ist bereits heute spiurbar: gegen-
seitiges Vertrauen und Akzeptanz, eine harmo-
nische Arbeitsatmosphare, Freude an der Arbeit,
ein gelebtes Miteinander und das Zusammen-
gehodrigkeitsgefuhl haben dazu geflihrt, dass
es bisher kaum nennenswerte Fluktuationen in
unserem Unternehmen gegeben hat.

Im Rahmen der Leitbildentwicklung haben wir uns
weiter eingehend mit dieser Thematik beschaftigt.
Die gemeinsam entwickelten Unternehmens-
werte bilden die Grundlage fir unser zuklinftiges
Handeln, sowohl fir die Mitarbeiter als auch fir
das Management.



Schwerpunktnach aufRen: Schwerpunkte nach Innen:
* Nachhaltige Veranlagung * Hohe Arbeitsplatzqualitat,
* Hoher Servicegrad Arbeitsplatzkultur, Arbeitgeberattraktivitat
e Fairness: es zahltder Mensch,
und nichtnur die Arbeitskraft

Effekte & Ziele: Effekte & Ziele:

» ausgezeichnete Performance, * hohe Mitarbeiterbindung,

» geringe Volatilitat, * hohe Qualitdtund Kompetenz,

» kontinuierliche Vermogensentwicklung, » Eigeninitiative und Selbstverantwortung,
» Kundenzufriedenheitund -vertrauen * Freude an der Arbeit

Unser Bestreben liegtin einer ,sozio6konomischen Zukunft®, indem wir Sozial- und Umwelt-
belange in unsere Unternehmenstatigkeit integrieren. In Wechselbeziehung mit unseren Stake-
holdern tragen wir so zur nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens im Sinne der Kunden und
der Mitarbeiter bei. Unser ehrgeiziges Ziel ist die Uniqueness: Kein anderer Betrieb soll mit unse-
rem Unternehmen vergleichbar sein.

Damitdie ZukunftErtrage bringt.

: i
£ e
\i"? /—/”—t

Karl HeinzBehacker Ing. Mag. Martin A. Vorés
Vorstandsvorsitzender Vorstand
Juni, 2006



VORWORT DES
AUFSICHTSRATES

Durch die aktive Beratungs- und Ver-
triebstatigkeit konnten beachtliche Zu-
wachse erzielt und alle wesentlichen
Kennziffern weiter verbessert werden.
Nach den schon bisher erfolgreichen
Veranlagungsjahren konnte die Gesell-
schaft auch im abgelaufenen Geschafts-
jahr fur ihnre Kunden ein Gber dem Bran-
chendurchschnitt liegendes Veranla-
gungsergebnis erwirtschaften. Die
Markt- und Themenfihrerschaft wurde
somit in beeindruckender Art und Weise
gefestigtund ausgebaut.

Marktfihrerschaft bedeutet natirlich auch ein hohes
Mald an Verantwortung und Herausforderung. Hohe
Verantwortung zum Beispiel im Bereich der Ver-
anlagung von Sozialkapital. Hier gilt es auf Basis vor-
sichtiger Strategien attraktive Ertrage mit ge-
ringstem Risiko zu erwirtschaften. Hohe Heraus-
forderung beispielsweise im Bereich der Information
und Kommunikation: so wurden allein im abgelaufenen
Jahr rund 550.000 Kontoinformationen verteilt, rund
15.000 telefonische Anfragen von Anwartschafts-
berechtigten beantwortet und Kundeninformationen
in 11 Sprachen Ubersetzt. Fur die Bewaltigung der enor-
men Datenbestande konnte eine gut funktio-
nierende Verwaltungssoftware weiterentwickelt wer-
den, die mittlerweile auch von anderen Marktteil-
nehmern genutzt wird.

Alles in allem kann man nach mehr als drei Jahren von
einem aulerst gelungenen Start der Gesellschaftin
einer neuen Branche sprechen. Einer neuen Branche,
die sowohl fir Arbeitgeber als auch fir Arbeithnehmer
wesentliche Errungenschaften gebracht hat. Durch die
kapitalgedeckte Finanzierung der Abfertigung NEU
wurde einerseits dem Arbeitgeber die fristengerechte
Finanzierung dieser betrieblichen Vorsorge ermdglicht
und dem Arbeitnehmer andererseits die Sicherheit der
Unverfallbarkeit des angesparten Kapitals eréffnet.
Errungenschaften, die flir beide Seiten zu einer
»Win - win - Situation“ gefiihrthaben.

In diesem Zusammenhang freut es mich, als Auf-
sichtsratsvorsitzender dieser Gesellschaft Teil dieser
Entwicklung zu sein.

{'J {“El.

:ﬂ.:..d;\ ‘i‘aE 'n._.»u_.«t./“r_-

Vst. Dir. Mag. Dr. Franz Hochstrasser

Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG

Juni 2006



VBV - MITARBEITER-
VORSORGEKASSE AG

Unternehmensstruktur &
Unternehmensprofil
DIE VBV - MITARBEITERVORSORGEKASSE AG

ERHIELT AM 10. SEPTEMBER 2002 DIE KONZESSION
UND IST SEIT 1.1.2003 OPERATIV AM MARKT TATIG.

Das Wesen der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse AG ist die obligatorische Vorsorge in Form einer
kapitalgedeckten Abfertigung. Den Kern des Unternehmens bilden eine optimale Vertriebs- und
Beratungsstruktur, eine kosteneffizient strukturierte und schlagkraftige Administration und ein
Veranlagungskonzept, das auf Sicherheit, Liquiditat und Ertrag ausgerichtetist. In alle Kern-
bereiche wurde bisher auRerst erfolgreich investiert. Der Lohn dieser Investition ist die Markt- und
Themenfuhrerschaftinnerhalb dieser jungen Vorsorgebranche.

Der Erfolg und die Starke der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse setzt unter anderem auf das revolu-
tionare Vertriebs- und Unternehmenskonzept auf. In Kooperation mitinsgesamt 28 Branding-
partnern wird das Produkt der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse osterreichweit vermarktet. Als
Partner sind die groRten Finanzdienstleister des Landes tatig, die mit Ihren Beratungsleistungen
den Kunden ein flachendeckendes Servicenetz gewahrleisten.

Die VBV dient diesen Partnern als Provider, der die gesamte organisatorische Abwicklung sowie
das Handling der Vertrage ibernimmt. Alle genannten Partner haben damit die Méglichkeit, mit
ihrem eigenen Abfertigungsprodukt am Markt aufzutreten und eine einheitliche, schlanke und kos-
teneffiziente Organisationsstrukturim Sinne der Kunden zu nutzen.

Einen weiteren Schwerpunkt hat die VBV —Mitarbeitervorsorgekasse in der Veranlagung gesetzt.
Im Wissen um die Verantwortung fir Sozialkapital wurden Veranlagungsgrundsatze festgelegt, auf
Grund derer Investments nach nachhaltigen Grundsatzen vorzunehmen sind.

Mehr und mehr Unternehmen verschreiben sich dem ,Corporate Citizenship“ —der Verantwortung
gegeniiber Mitarbeitern, Umwelt und Konsumenten, weil nachhaltige Okonomie und Profitstreben
nicht notwendigerweise einen Widerspruch darstellen. Die VBV investiert daher bewusstin jene
Unternehmen und Lander, die diese Grundsatze bericksichtigen. Ein eigens eingerichteter
Ethikbeirat begleitet seit Grindung des Unternehmens die Veranlagungsentscheidungen des
Hauses.

Die Veranlagung der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse wurde hinsichtlich Veranlagungskonzept,
Zusammensetzung des Portfolios und Informationspolitik von der OGUT (Osterreichische Gesell-
schaft flir Umwelt und Technik) geprift und schon zum dritten Mal in Folge mit dem Nachhaltig-
keitszertifikatausgezeichnet.

Im Berichtsjahr konnte mitnachhaltigem Investment eine Veranlagungsrendite in Hoéhe von 5,75 %
(It. OKB-Methode) erwirtschaftet werden. Damitliegt die VBV —Mitarbeitervorsorgekasse AG aber-
mals deutlich Gber dem Branchendurchschnitt. Seit lhrer Griindung liegt die VBV im Spitzen-feld
der heimischen Mitarbeitervorsorgekassen.

Michael Brunner:

(VBV Mitarbeiter)

Jnserer Stérken liegen in der
Teamarbeit, in der Verantwortung und
in unserer Kreativitat! Unser Name
steht fiir hervorragende Qualitdt und
gute fachménnische Beratung, die
unseren Kunden auf pden Fall zur
Verfiigung steht.”




Organigramm/
Ressortaufteilung

Ressortaufteilung: § 6 der Geschaftsordnung fur den Vorstand

Vorstandsvorsitzender Vorstand
Veranlagung Rechnungswesen
CRM & Service Mathematik
Vertriebskoordination Recht
Personal Risikomanagement
Organisation /Callcenter EDV
Werbung /Marketing /PR Verwaltung /Prozessorganisation
Kontrollstrukturen:
FMA Compliance Officer
OeNB Geldwaschereibeauftragter
Wirtschaftsprufer Controlling

Revision



DIALOG

Arbeitnehmervertr_etungi
und Nachhaltigkel

Die Diskussion um nachhaltige Geldanlage wird in den Organisationen der Arbeitnehmer-
vertretung seit einigen Jahren mit wachsender Intensitat geflhrt. Insbesondere wenn es sich um
Gelder der Arbeitnehmerinnen handelt muss darauf geachtet werden, dass deren Veranlagung
nicht im Widerspruch zu sozialen, ethischen und dkologischen Grundsatzen steht. Die Art der
Kapitalveranlagung hat vielfaltige Aus- und Rickwirkungen und eine nicht zu unterschatzende
Eigendynamik. Deshalb erachten wir es fur notwendig, hier gewisse Grundsatze einzufordern.

Intensiviert wurde die Diskussion in Osterreich im Rahmen der Umstellung der Abfertigung auf ein
kapitalgedecktes System, abgewickeltUber private, Uberbetriebliche Mitarbeitervorsorgekassen.

Die Arbeitnehmervertretung, und hier insbesondere die Gewerkschaft der Privatangestellten
(GPA), setzten sich im Vorfeld der Beschlussfassung des Betrieblichen Mitarbeitervorsorge-
gesetzes fur eine gesetzliche Berichtspflicht Uber die allfallige Anwendung von Nach-
haltigkeitskriterien ein. Entsprechende Verpflichtung gab es zu diesem Zeitpunkt bereits im
Vereinigten Konigreich, das hier im Jahr 2000 eine Vorreiterrolle Gbernahm, in Frankreich und in
Deutschland.

Die Berichtspflicht wurde nichtins Gesetz aufgenommen. Die Arbeithnehmervertretung konzentrier-
te sich daraufhin auf die Sensibilisierung der Betriebsratskorperschaften, die die Auswahl der MVK
mittragen mussen, und aufUberzeugungsarbeitbei den Mitarbeitervorsorge-kassen selbst.

Die Nachfrage der Befriebsratinnen nach sozial verantwortlicher Veranlagung flihrte schlussend-
lich dazu, dass sich 8 von 9 Mitarbeitervorsorgekassen auch ohne gesetzliche Verpflichtung in
ihren Veranlagungsbestimmungen zu einer nachhaltigen Veranlagung bekennen.

Die Umsetzung dieses Bekenntnisses zur Nachhaltigkeit erfolgt in den einzelnen MV-Kassen
jedoch mitunterschiedlichem Nachdruck. Ich freue mich, dass die VBV —Mitarbeitervorsorgekasse,
bei der ich als ehrenamtlicher Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat die Belange der Anwart-
schaftsberechtigten verfrete, ein solides Nachhaltigkeitskonzept aufdie Beine gestellthat.

Es wurde ein unabhangiger Beirat aus externen Experten eingerichtet, der klare Nachhaltig-
keitskriterien definiert hat, die auch auf der Homepage nachzulesen sind. Der Vorstand der MVK
halt sich in seinen Veranlagungsentscheidungen an die Vorgaben des Beirats, und zwar hinsicht-
lich des gesamten veranlagten Vermoégens der Mitarbeitervorsorgekasse. Die Per-
formance der VBV-MVK zeigt ganz deutlich, dass verantwortungsvolle Veranlagung nicht mit
Ertragseinbul3en verbundenist.

Ich begrif3e den eingeschlagenen Weg und auch die anstehenden Bemuhungen, das nachhaltige
Konzept schrittweise aufdie Veranlagung der VB V-Pensionskasse auszudehnen.

!

[/
Mal. Gerald Klec

GPA-Grundlagenabteilung



LEITBILDENTWICKLUNG

IM RAHMEN EINES EINTAGIGEN WORK-
SHOPS WURDE VON DEN MITARBEITERN DER
VBV —MITARBEITERVORSORGEKASSE AG

DIE BASIS FUR DAS UNTERNEHMENSLEITBILD
ERARBEITET.

In vier Arbeitsgruppen wurde je ein ,Werterad“ erarbeitet, in dem die wesentlichsten Unter-
nehmens- und Teameigenschaften (= Werte) festgehalten und visualisiert wurden. So entstanden
die vier Rader unseres Fahrzeuges, das uns sicher und erfolgreich in die Zukunft flihren soll.

Die so erarbeiteten Werte wurden in Wertegruppen zusammengefasst und daraus in umfassender
Diskussion die Leitsatze, die unser unternehmerisches Handeln begriinden, abgeleitet.

René Mautner:

(VBV Mitarbeiter)

LES herrscht ein sehr net-
tes und angenehmes
Arbeitsklima.”




Marcus Paryzek:
(VBV Mitarbeiter)

Jch finde es positiv, dass die fiih-

rende MVK eine Vorreiterrolle in
Sachen ethische Veranlagung
tibernimmt und weiters die
Mitarbeiter bei ihrer persénlichen
Entwicklung tatkréftig unter-
stiitzt!”

Leitsatze

Nachhaltige Wertesteigerung

Unser tagliches Handeln wird durch
Bestandigkeit, Zukunftsorientierung und
klare Ziele bestimmt. Im Zentrum unserer
Arbeit stehen die nachhaltige Veranlagung
und der faire und respektvolle Umgang mit
unseren Partnern.

Sicherheitund Stabilitat

Unsere Geschaftsgrundsatze sind Sicher-
heit und Stabilitat. Zu deren Gewah-
rleistung veranlagen wir das uns anver-
traute Vermdgen stabil und ertragreich.
Gleichzeitig sind wir fir unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein sicherer
Arbeitgeber.

Teamgeist

Wir legen Wert auf kooperatives Arbeiten
im Team. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kdnnen sich aufeinander ver-
lassen, sind hilfsbereit und schaffen eine
Kultur des Miteinanders. Durch gegen-
seitige Wertschatzung und Vertrauen
schaffen wir eine motivierende und harmo-
nische Arbeitsatmosphare, die
Engagement und Freude an der Arbeit
bewirkt.

Offenheitund Klarheit

Unser Arbeitsstil zeichnet sich durch
Offenheit und Transparenz aus. Wir legen
Wert auf Klarheit in den vereinbarten
Zielen und deren umfassende interne und
externe Kommunikation. So schaffen wir
vertrauensvolle Beziehungen mit unseren
Partnern.

Kreativitatund Entwicklungsfahigkeit
Selbstverantwortung und Eigeninitiative
sind flir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter selbstverstandlich. Diese
Arbeitsatmosphare fordert Kreativitat,
Engagementund Weiterentwicklung.



Vision

Die Mitarbeitervorsorgekassen sind ein wichtiger Teil der
Osterreichischen Sozialpolitik. Als Markt- und Themen-
flhrer nehmen wir unseren Auftrag zur Erhaltung des
sozialen und wirtschaftlichen Systems sehr ernst.

Daher haben wir es uns auch zur Maxime gemacht, Uber
unsere eigentlichen Aufgabenbereiche hinaus auch im
Rahmen der Mdoglichkeiten unseren Beitrag zum Erhalt
einer lebenswerten Umwelt und Gesellschaft zu leisten.
Durch nachhaltiges Investment des Sozialkapitals von
hunderttausenden Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmern in Osterreich versuchen wir diese Vision er-
folgreich umzusetzen.

Wir sind eine &sterreichische Aktiengesellschaft mit
Verantwortung gegenlber unseren Kunden, unseren
Mitarbeitern und unseren Aktionaren. Transparenz und
offener Dialog sowie Sicherheitund Entwicklungsfahigkeit
soll unser Unternehmen weiterhin auszeichnen.

Kundenservice zahlt zu unseren wichtigen Erfolgs-
faktoren. Motivierte, engagierte Mitarbeiter mit der Be-
reitschaft, sich stédndig weiterzuentwickeln sowie eine ver-
trauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit, sollen
Garant fur weitere zukinftige Erfolge unserer Ge-
sellschaft sein.

Andreas Rieder:
(VBV Mitarbeiter)

Jch kann mit Fug und Recht behaupten,
dass ich die Zeit in der VBV, mit tollen
Kollegen, einem tollen Arbeitsklima und
einem tollen Arbeitsgebiet nicht missen
moéchte und froh bin, am 01.01.03 hier
gelandet zu sein.”

Werteorientiertes Fuhren

Die VBV —Mitarbeitervorsorgekasse hat mit der Leitbild- und Wertediskussion einen spannenden
Prozess in der Weiterentwicklung ihres werteorientierten Managements gestartet. Dabei geht es
um mehr als ,nur” die Formulierung schoner Werte wie Fairness, Ehrlichkeit oder Zuverlassigkeit.
Es geht darum, dkonomische, okologische, soziale und kulturelle Vorstellungen in der Unter-
nehmensflihrungundim Unternehmensalltag entsprechend zu leben.

Werteorientiertes Management ist eine komplexe Disziplin: Vision, Unternehmensziele, Ver-
haltensnormen, gesetzliche Bestimmungen, personliche und geschéaftliche Erwartungen, Interes-
sen und Bedirfnisse der Menschen (Kunden, Mitarbeiter und Partner) sind zu bertcksichtigen —
vor allem aber auch durch konkrete Prozesse und Mallhahmen zu beweisen. Diese Handlungs-
kompetenz baut die VBV —Mitarbeitervorsorgekasse kontinuierlich und pionierhaft auf. Dies wirkt
sich in einer nachhaltigen und ethischen Performance — ganzheitlich — auf Unternehmenserfolg
und die im Unternehmen tatigen Menschen aus. Damit stellen wir uns der Herausforderung,
Antworten darauf zu finden, wie wir sowohl im Unternehmen als auch der Einzelne fir sich und im
Umgang mit anderen mit Werten umzugehen hat. Wie man in der Gesellschaftund vor allem in sei-
nem 6konomischen Arbeitsumfeld, zu seinem personlichen Nutzen und dem Nutzen anderer bei-
tragen kann. Mit dem Ausbau unseres werteorientierten Managementsystems verstehen wir die
aktive Hereinnahme der ,Ethik® in unser Unternehmen und daher als bewusster Aufbau von
Erfahrungen und Kompetenzen der Menschen im Unternehmen, in Balance wert- und werte-
orientiert zu handeln.



Zukunftsorientiertes Handeln

Als Marktfahrer im Bereich der obligatorischen betrieblichen Vorsorge sind wir
stets bestrebt neue Akzente zu setzen. Initiativen im Dialog mit unseren
Stakeholdern, Initiativen in der Personalarbeit oder im Zusammenhang mit
der Umwelt und Nachhaltigkeit sollen unser Unternehmen unverwechselbar
machen und unsere Themenfiihrerschaftuntermauern.

Erstmalsin der VBV - Gruppe setzen wir beispielsweise eine Initiative in der Lehrlingsausbildung:
ab Mitte 2006 wird in der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse der erste Lehrling —eine junge Dame —
aufgenommen. Damit mochten wir ein Zeichen setzen und unseren kleinen Beitrag zur Férderung
von Arbeitsplatzen fur die Jugend leisten. Alle notwendigen Vorkehrungen wie ein eigenes Schul-
ungsprogramm, ein qualifizierter Lehrlingsausbildner sowie die entsprechenden Bewilligungen flr
die Ausbildung sind bereits getroffen.

Einen Beweis fur unser zukunftsorientiertes Handeln liefern auch die in der VBV —Mitarbeitervor-
sorgekasse eingesetzten Veranlagungsprodukte der ,VINIS Gesellschaft fir nachhaltigen Ver-
mogensaufbau und Innovation“. Die fur die Veranlagung unserer Kundengelder eigens ent-
wickelten Fonds wurden im Januar 2006 durch die Vergabe des ,Osterreichischen Umwelt-
zeichens fir Nachhaltigkeitsfonds® ausgezeichnet und von externer Stelle bestatigt.
Tragerorganisation des Zeichens mit dem bekannten Hundertwasser-Logo ist das Lebens-
ministerium. Gepruft wurden dabei sowohl die Nachhaltigkeitskriterien und deren Einhaltung als
auch die Qualitat des Analyseprozesses, die Transparenz der Aulendarstellung und die Standards
in Veranlagung und Fondsverwaltung. Unser Engagement im Rahmen des Ethikbeirats — einer
weiteren Initiative der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse —wurde dadurch eindrucksvoll bestatigt!
Weiters sehen wir es als Aufgabe, neue Ideen im Dialog mit unseren Stakeholdern zu entwickeln.
So moéchten wir beispielsweise die vorsorgliche Veranlagung von Sozialkapital mit den kulturellen
Ansprichen der Menschen verbinden. Mit einem neuen Veranstaltungszyklus ,gesprochene Téne
im Bild“, mit dem wir mitten im Herzen der Welt- & Kulturstadt Wien die unglaubliche Breite der
Kultur aus dem Donauraum prasentieren wollen, setzt die VBV — Mitarbeitervorsorgekasse ab
Mitte 2006 eine Kulturinitiative, die den gehobenen Dialog mit den Partnern auch auerhalb des
Business vertiefen und ,in Fluss® halten soll.

Werte/Oberziel Ziele

Nachhaltige Werte schaffen:
Wertesteigerung kontinuierliche Ergebnisverbesserung in wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Bereichen
Kontinuierlicher Ausbau des Marktanteils
Optimierung und Weiterentwicklung unseres Produkt- und Dienstleistungsangebots
Hochste Kundenzufriedenheit
Weiterentwicklung des nachhaltigen Investments
Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter

Werte erhalten

Ausbau der Mitarbeiter-Gesundheitsvorsorge und Arbeitsschutz
Beschaffung nachhaltig ausrichten

Minimierung des Ressourcenverbrauchs

Sicherheit und

Stabilitat Risikominimierung in der Veranlagung

Hoher Ertrag mit geringem Risiko

Sichere Arbeitsplatze

Hdéchstes Mitarbeiter-Engagement

Personalpolitik mit Augenmaf

Laufende Optimierung von Verwaltungs- und EDV-Routinen

Teamgeist Gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung
Weiterentwicklung der Mitarbeitergesprache inklusive Zielvereinbarungen
Fairness und Gleichberechtigung
Freude an der Arbeit
Erhéhung der Mitarbeiter-Beteiligung und Mitbestimmung
Mitarbeiter-Beteiligung an sozialen/6kologischen Themen

gg?ﬁg‘i?” und Stimmige Kommunikation unserer Werte
Kommunikation und Weitergabe unseres Wissens Uber nachhaltiges Investment
Erweiterung der Kommunikation und Zusammenarbeit mit allen Anspruchsgruppen
Ausbau des internen informellen Dialogs

Eﬁ\?vtilt\:llltlﬁtngg?éhigkeit Erstellung eines nachhaltigen Unternehmensleitbildes und dessen Integration
Schaffung der organisatorischen Voraussetzungen zur kontinuierlichen Verbesserung in Richtung Nachhaltigkeit
Entwicklung eines werteorientierten Fihrungsinstruments zur Umsetzung der Geschéafts- und Nachhaltigkeitsstrategie
Eigeninitiative und Selbstverantwortung férdern



LAGEBERICHT

DIE ABFERTIGUNG NEU HAT SICH ALS
NEUE QUALITAT IN DER OBLIGATORISCHEN
BETRIEBLICHEN VORSORGE ETABLIERT.

Entwicklung der
Mitarbeitervorsorgekassen

Die Abfertigung NEU hatsich als neue Qualitatin der obliga-
torischen betrieblichen Vorsorge etabliert. Mit dem betriebli-
chen Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG) wurde ein
Meilenstein gesetzt — die Vorsorgepyramide erhielt mit den
Mitarbeitervorsorgekassen eine Verbreitung wie niemals
zuvor. Ende 2005 wurden bereits fur Gber 1,7 Millionen
Beschaftigte (Anwartschaftsberechtigte) Beitrdge verwaltet
und veranlagt.

Der Gesetzgeber traf auch Vorkehrungen fiir jene
Unternehmen, die bisher noch keinen Beitrittsvertrag mit
einer Mitarbeitervorsorgekasse abgeschlossen hatten.
Mittels eines Zuweisungsverfahrens wurden diese
Unternehmen den Mitarbeitervorsorgekassen nach Markt-
anteil zugeordnet und somit eine Losung fur die in den
Gebietskrankenkassen interimistisch zwischengeparkten
Beitrage gefunden.

Mit 31.12.2005 bestehen in Osterreich 233.545 Beitritts-
vertrage zwischen Arbeitgebern und Mitarbeitervorsorge-
kassen. Das Vermdgen der Veranlagungsgemeinschaften
aller Mitarbeitervorsorgekassen hat schon annahernd
700 Mio. erreicht, der Zuwachs im Jahr 2005 betrug ca.
300. Mio. Euro.

Verena Figl:

(VBV Mitarbeiterin)

LMir geféllt besonders gut,
dass wir ein ,jinges*
Team sind.“




Angelika Harasek:

(VBV Mitarbeiterin)

LZiele werden gemeinsam
erarbeitet und erreicht.
Jeder bringt sich mit sei-
nen Stérken ein und pder
Mitarbeiter darf am Erfolg
teilhaben.”

Makrookonomische
Rahmenbedingungen

Konjunkturerholungim Euroraum

Im Euroraum hat sich die Konjunktur ab dem 3. Quartal 2005 wieder
etwas erholt, was dem starkeren Auftrieb der Exportwirtschaft zu ver-
danken war. Das Wirtschaftswachstum durfte laut WIFO rund
1,9 % (Vorjahr: +2,4 %) betragen haben. Allerdings lief der Kon-
junkturmotor innerhalb des Euroraumes sehr unterschiedlich. Als
Zulieferer zur deutschen Industrie und auch anderen europaischen
Landern war Osterreich im abgelaufenen Jahr begiinstigt und pro-
fitierte auch von steigenden Auftragseingangen aus den Erddl produ-
zierenden Landern sowie ganz allgemein vom wieder schwacheren
Euro gegentber dem USD.

Arbeitsmarktlage weiter angespannt

Im Durchschnitt des Kalender jahres waren 252.654 Personen offiziell
arbeitslos (+8.774; +3,6 %), weitere 48.590 Personen gingen keiner
Beschaftigung nach und wurden in Rahmen der Arbeitsmarkt-
férderung geschult (+5.945; +13,9 %). Die jahresdurchschnittliche
Arbeitslosenzahl ist die hochste seit 1946. Fasst man arbeitslose und
Personen in Schulung zusammen, so waren im Jahresdurchschnitt
2005insgesamt301.244 (+5,1 %) Personen ohne Job.

Die unselbstandige Beschaftigung stieg im Durchschnitt des Jahres
2005 auf 3.234.307 unselbstéandige Erwerbspersonen (+35.403;
+1,1 %). Definitionsgemal beinhaltet diese Beschaftigtenzahl auch
125.681 Karenzurlauber/innen, Prasenz- und Zivildiener (+4.000;
+3,3 %), die nach 6konomischen Kriterien nicht als Beschaftigte anzu-
sehen sind, versicherungstechnisch aber als unselbstandig Er-
werbstatige gelten.

Die so genannte ,aktive Beschaftigung“ (Unselbstandig Beschaftigte
ohne Karenzurlauberfinnen und ohne Prasenzdiener) nahm 2005
gegenuber dem Vorjahr um 31.402 (+1,0 %) auf 3,108.727 Personen
Zu.

Verbraucherpreise um 2,3 % gestiegen
Der Anstieg der Tarifléhne von durchschnittlich 2,3 % (gemessen am
Tariflohnindex) entsprach derInflationsrate.

Produktionsbelebungin derIndustrie

Im Gesamtjahr 2005 dirfte der reale Anstieg der Bruttowertschopfung
in der Sachgltererzeugung inkl. Bergbau laut WIFO-Prognose
+3,4 % betragen.

Weniger erfreulich entwickelten sich die Anzahl der Beschaftigten
(-0,2%) auf528.862 Personen und der Betriebe (-2,8 %) auf6.312.



Anstieg der Bauproduktion

Nach einem relativ schwachen Jahresbeginn verbesserte sich die Baukon junktur
seit Mitte 2005 kraftig. Die Lage im Tiefbau wurde gunstiger; er profitierte von der
Ausweitung der Mittel fur Infrastrukturprojekte. Im Wohnungsneubau und im
Renovierungssektor kindigte sich eine Aufwartstendenz an. Der Wohnbau
profitierte von einer Zunahme der Bewilligungen im geférderten Wohnbau.

Handel erreichte Umsatzplus

Der Handel profitierte von der Steuerreform, die erst allmahlich, ab der
2. Jahreshalfte wirksam wurde, besonders der Geschaftsgang des Einzelhandels
belebte sich. Die unselbstandige Beschaftigung im Handel nahm bis Oktober um
1,3 % im entsprechenden Jahresvergleich zu.

Riickkehr zu negativem AuBRenhandelsergebnis
Nach der guten Exportkonjunktur des Vorjahres, drehte das Vorzeichen der
Handelsbilanz wieder ins Minus und die Importe wuchsen starker als die Exporte.

Positive Nachtigungs-und Gastebilanzim Fremdenverkehr

Die gesamte Sommersaison 2005 (Mai bis Oktober 2005) verzeichnete rund
59,6 Mio. Ubernachtungen (-0,4 %). Die Ankiinfte nahmen hingegen im selben
Zeitraumum 1,7 % auf15,6 Mio. zu. Die Wintersaison 2005/06 startete positiv.

Geringe Kon junkturin den Dienstleistungsbranchen
Bei den &sterreichischen Dienstleistungsunternehmen betrug das nominelle
Umsatzplus 2,0 % gegenlber den ersten drei Quartalen 2004. Positive Ausnahme
war der Flugverkehr mit einem nominellen Umsatzplus von 8,1 % in der Beobach-
tungsperiode. Schlusslicht war die Datenverarbeitung mit nur +0,6 %. Die
restlichen Dienstleistungsbranchen wiesen Umsatzanstiege von um

die 2 % auf. Der Tourismus (+2,2 %) zum Beispiel verdankte sein
Ergebnis trotz insgesamt sinkender Nachtigungszahlen
dem Anstieg in der gehobenen Qualitatshotellerie und
ganz allgemein den Preissteigerungen. Die unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungen (+1,7 %)
profitierten vom guten Abschneiden der Branche
GewerbsmaBige Vermittlung und Uberlassung

von Arbeitskraften, denen die angespannte
Arbeitsmarktlage zu Gute kam.

Die Beschaftigungsverhaltnisse stiegen ”
im Vergleich zum Vorjahr insgesamt um

1,7 % an. Auch hier war der Flugverkehr

(+9,1 %) Spitzenreiter. Einen hohen

Ruckgang in der Héhe von 5,5 % im

Vergleich zu den ersten drei Quartalen

2004 gab es in der Nachrichtentber-

mittlung, der mit strukturellen Verande-

rungen in der Post und den Fernmelde-

diensten zu begriinden war.




Osterreichs Banken im Zentral-u. Osteuropageschift erfolgreich

Das Zentral- und Osteuropageschaft der Osterreichischen Banken hat auch im Jahr 2005
wesentlich zur Rentabilitat beigetragen. Wahrend sich auch das Inlandsgeschaft erholt hat,
profitierten die Osterreichischen Banken vor allem von einem starken Kreditwachstum und
anhaltend hohen Gewinnmargen in Zentral-und Osteuropa.

Osterreich als Kapitalexporteur

Im internationalen Kapitalverkehr agierte Osterreich im Berichtsabschnitt als Nettokapitalgeber.
Aus strategischen Unternehmensbeteiligungen und Wertpapierveranlagungen flossen per Saldo
EUR12Mrd. ans Ausland.

Pleitenrekordin Osterreich
2005 stiegen die Unternehmenspleiten laut Hochrechnung des KSVum 11,1 % auf7.018 Félle an.
Besonders dramatisch war die Entwicklung wieder bei den mangels Masse abgewiesenen
Konkursen, dieum 14,8 % auf3.840 Falle zulegten.
Bei den eroffneten Verfahren gab es im Berichtsjahr ein
Plus von 6,9 % auf 3.178 Insolvenzen, davon 3.141
Konkurse und Anschlusskonkurse (+7,5 %). Die positiven
Nachrichten des Jahres 2005 waren: Bei den Insolvenzver-
bindlichkeiten war ein Rickgang (-4,0 %) auf EUR 2,4 Mrd.
festzustellen. Mit ca. 22.000 Personen waren zwar um 3 %
mehr Dienstnehmer von Insolvenzen betroffen als im Vorjahr,
aber das Gros der Arbeitsplatze konnte erhalten werden, weil die
betroffenen Unternehmen Uber Zwangsausgleiche saniert und
fortgeflihrt werden konnten.
Die Privatkonkurse stiegen im Berichtszeitraum ebenfalls an und
zwar um 15,7 % auf 6.446 Falle. Auch bei den mangels Masse
abgewiesenen Konkursantragen (+24,6 %) waren die
Anstiege enorm. Die geschatzten Insolvenzverbind-
lichkeiten bei Privatpersonen erhéhten sichum 7 %
aufEUR 746 Mio.

Offentliche Haushalte im Minus
2005 lag das Steuerautfkommen hoher als
im Bundesvoranschlag angenommen.
Korperschaftssteuer und Kapitalertrags-
steuer brachten dank guter Gewinnlage
der Unternehmen hohere Einnahmen
als erwartet.

Daher wird das Maastricht-Defizit mit
1,7 % des BIP auch etwas gunstiger
ausfallen, als die bisher prognosti-

zierten 1,9 % desBIP.




Veranlagung

Das Vermoégens-Managementder VBV —Mitarbeitervorsorgekasse AG

Die Veranlagung stellt wohl eine der wesentlichsten Aufgaben einer Mitarbeitervorsorgekasse dar.
Gilt es doch, das Vorsorgekapital der Anwartschaftsberechtigten so sicher und so ertragreich wie
maoglich zu positionieren. Die Investment-Strategie der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse setzt
dabei auffolgende Schwerpunkte:

Maoglichst geringes Risiko —Investments in Unternehmen und Landern mit Top-Rating
Minimieren der Schwankungsbreite — Ausrichtung des Portfolios im Sinne einer
kontinuierlichen Wertentwicklung

Diversifikation — breite Streuung der Investitionen durch Berlicksichtigung verschiedener
Veranlagungsbereiche und ,Asset Klassen®

Nachhaltige Veranlagung — kein Investment dort, wo Gewinnmaximierung auf Kosten
sozialer und umweltbezogener Belange erfolgt

Portfoliooptimierung — Ausrichtung des Portfolios unter Bertcksichtigung der jeweiligen
Marktsituation und des Liquiditatsbedarfs

Risikosteuerung — Einschatzung der Ertragsentwicklung unter Berlicksichtigung
unterschiedlicher Marktszenarien (best- and worst case studies)

Das Veranlagungskonzept basiert auf dem so genannten ,Schichtenmodell’, das je nach
Risikovertraglichkeit der Veranlagungsgemeinschaft eine strategische Ausrichtung des Portfolios
von einer vollkommen defensiven bis hin zu einer eher dynamischen Veranlagung vorsieht. Die
Risikovertraglichkeitist dabei durch folgende Faktoren beeinflusst:

Grundprinzip ist eine generell vor-
sichtige Veranlagungspolitik mit
standiger Kontrolle der Veranla-
gungsrisiken.

Risikominimale Veranlagungs-
formen wie Cash, Geldmarktfonds
und Darlehen sollen gemeinsam
mit ,Absolute Return' Produkten
einen Sockel fur eine ausreichend
solide Stabilitatbilden.

Die Entwicklung des Veranlagungsvolumens respektive Zu-und Abflisse im Portfolio

Die Ergebnisse aus dem Risikomanagement zur Sicherstellung der Kapitalgarantie vor Kosten
Die Performanceentwicklungim betreffenden Jahr

Die Markteinschatzung

Alexandra Kovacs:

(VBV Mitarbeiterin)

LHinter pdem erfolgreichen
Unternehmen, steht ein erfolg-
reiches Team.”




Marktentwicklung und Performance

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr war das Umfeld fur die Veranlagung grundsatzlich positiv. Die im
Marz 2003 begonnene Aktienhausse fand auch 2005 ihre Fortsetzung. Auch auf der Rentenseite
waren auf Basis von seitwarts tendierenden bis leicht fallenden Renditen gute Ertrage zu
erwirtschaften. Das Marktumfeld war aus makrodkonomischer Sicht durch die von den USAund
den Schwellenlandern ausgehende positive Kon junkturentwicklung gepragt.

Die Veranlagung der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse war im Jahr 2005 vorsichtig, aber die
Chancen nutzend ausgerichtet. Mit nachhaltigem Investment konnte fir die Kunden der
Gesellschaft ein Veranlagungsertrag in Hohe von 5,75 % erwirtschaftet, und nach 5,98 % im Jahr
2004 wieder ein hervorragendes Ergebnis in die Scheune gefahren werden. Damit konnte auch
diesmal wieder der Durchschnitt der heimischen Mitarbeitervorsorgekassenbranche Ubertroffen
werden.

Per 31.12.2005 stelltsich

die fiir den ausgezeichneten
Erfolg ausschlaggebende Asset-
Allocation folgendermalen dar:

0,5%

Qcash  [05%

Geldmarki- s
fonds 28,7%

Darlehen 11,6%

‘ Absolute
Return Fonds

EUR-Renten
Fonds

. Immobilien

. Aktien




Nachhaltiges Investment

Die Veranlagungsstrategie der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse ist grundsatzlich nachhaltig
orientiert. Zielsetzung dabei ist es, vorwiegend in Unternehmen bzw. Lander zu investieren, die im
Okologischen und sozialen Bereich eine Vorreiterrolle einnehmen, und auch 6konomisch eine
Uberdurchschnittliche Entwicklung aufweisen. Neben einem guten Veranlagungsertrag fur unsere
Kunden soll daher durch gezieltes Investment auch das verantwortungsbewusste Umgehen mit
der Umweltund dem Sozialengagement geférdert werden.

Nachhaltiges Investment bedeutet somit Veranlagung mit Verantwortung. Bei der Titelauswahl
werden methodisch die drei folgenden theoretisch mdglichen Ansatze miteinander verbunden:

- Kiriterien: Positiv-und Negativkriterien
- Bestinclass:  wersinddienachhaltigbesten Unternehmen je Branche

- Engagement.  aktiver Hinweis flir Unternehmen zur Berlicksichtigung
nachhaltiger Kriterien

Bezlglich der Negativkriterien sind Riustung, Waffen, Tabak, Kernenergie, Gluckspiel oder
Kinderarbeit als Beispiel zu nennen. Bei den Positivkriterien dominieren hingegen Umweltpolitik,
Okologische Produktqualitat sowie Umweltschutz und die Beziehung zu Kunden und Lieferanten.
Beim ,Best in Class®- Ansatz werden alle Unternehmen einer Branche von unabhangigen
Ratingfirmen evaluiert und der oder die Besten ausgewahlt. Durch dieses Auswahlverfahren bei
Anlageentscheidungen kannin den einzelnen Unternehmen im ethisch-6kologischen Sinn ein sehr
positiver Wettbewerb ausgeldst werden. Direktes Engagement bedeutet schlielllich das bewusste
Einwirkenim Rahmen der Mdglichkeiten als GroRinvestor oder Kleinaktionar.

Die Dimensionen ,Okonomie®, ,Okologie® und ,Soziales*bilden
das ,magische Dreieck” der Nachhaltigkeit:

Okologisch

Okoeffizienz

)

_______________
.-

..........

Corporate Social Sozial

Responsibility (CSR)




Positive Risikoaspekte der nachhaltigen Veranlagung

Nachhaltige Veranlagung ist tendenziell langfristig und antizipatorisch ausgerichtet. Im Vergleich
zum Gesamtmarkt ergibt sich dadurch eine spurbare Reduktion der Ertragsschwankungen.
Nachhaltige Fonds weisen dariiber hinaus eine Ubergewichtung von ,defensive Branchen'
gegenuber ,zyklischen Branchen' auf. Branchen wie Pharma, Konsumguter des taglichen Bedarfs
oder Versorger sind daher vergleichsweise Gberdurchschnittlich bertcksichtigt.

Die Volatilitatssenkung, also die Reduktion von Ertragsschwankungen, ist nicht zuletzt auch im
Hinblick aufdie grundsatzliche ,Volatilitatsproblematik” einer Mitarbeitervorsorgekasse von grol3er
Bedeutung: Mitarbeitervorsorgekassen bilanzieren gemall BMVG zum Tageswertprinzip. Sie
kénnen daher keine ,Reserven“resultierend aus der Vergangenheitsperformance bilden, die zum
Ausgleich von etwaigen zukinftigen Schwankungen verwendet werden kdnnten.

Ethik-Beirat

Die VBV —Mitarbeitervorsorgekasse hat bereits zur Unternehmensgriindung, also Ende 2002, als
einzige Mitarbeitervorsorgekasse einen eigenen Ethikbeiratins Leben gerufen und schon damals
ihren Pioniergeist innerhalb der Branche unter Beweis gestellt. Das Gremium setzt sich aus
Spezialisten aus den Bereichen oOkologische Veranlagung, Kirche, Medizin, soziale Ethik,
Umweltengagementund Wirtschaft zusammen, und besteht somit aus Vertretern verschiedenster
Anspruchsgruppen. Im Beirat wurden entsprechende Nachhaltigkeits-Grundsatze formuliert, die
Jahr fur Jahr weiterentwickelt und ausgebaut werden. Auf Basis der Erkenntnisse dieses Beirats
hatsich die VBV —Mitarbeitervorsorgekasse fiir eine Kombination von Positiv-und Negativkriterien
sowie in einzelnen Sektoren flr die Anwendung von Best-in-Class Prinzipien entschieden. Der
Beirat engagiert sich darlber hinaus auch direkt bei Unternehmen, um eine nachhaltige
Entwicklung sicherzustellen. So wurde seit Einrichtung bereits der Dialog mit mehreren
Unternehmen aufgenommen.

Aktuelle Zusammensetzung:

MaxDeml Nachhaltige Veranlagung
Dr. Reinhard Dorflinger Medizin
Mag. Sultana Gruber Umweltethik
Mag. GeraldKlec Sozialethik
Mag. Wolfgang Pinner Nachhaltige Veranlagung
Isolde Schonstein Kirchliche Ethik
Mag. Klaus Stoger Wirtschaftsethik

Susanna Linhart:

(VBV Mitarbeiterin)

,Die VBV-MVK ist ein sehr
familienfreundlicher, flexibler
Arbeitgeber!”




Zertifizierung der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse durch die OGUT
(Osterreichische Gesellschaft fiir Umweltund Technik)

Die Veranlagung der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse wurde bereits
zum zweiten Mal von der OGUT (Osterreichische Gesellschaft fir
Umwelt und Technik) bezuglich
ihrer nachhaltigen Ausrichtung
ausgezeichnet. BM Josef Proll
Uberreichte am 28. Juni 2005 das
Nachhaltigkeitszertifikat fur Mit-
arbeitervorsorgekassen.

Ein Expertengremium Uberprufte
dabei unter apderem die Grundsatz.e Osterreichische Gesellschaft
der nachhaltigen Veranlagung, die fiir Umwelt und Technik
verfolgten positiven und negativen
Kriterien, die Systematik von Re-
search und Kontrolle sowie das Port-
folio. Weiters wurde die Kommuni-
kation der nachhaltigen Inhalte einer kritischen Durchleuchtung unter-
worfen.

Zukunftsplane und Strategien der Veranlagung

Die Veranlagung steht weiterhin ganz im Zeichen der Fortfihrung des
konsequenten Monitoring-Prozesses und einer gezielten Erweiterung
der Diversifikation. Im Bereich des Investments in globale Aktien wurde
Ende 2005 eine internationale Ausschreibung gestartet. In den
Bereichen Hedge Funds und Private Equity wurde mitdem Research fur
geeignete Produkte in diesen alternativen AssetKlassen begonnen.

Veranlagung der Eigenmittel

Im Rahmen der Eigenmittelveranlagung werden nur Anleihen mit sehr
guten Bonitaten (Mindestrating ,A') erworben. Ein besonderes
Augenmerk wird dabei auf die Aufrechterhaltung einer hohen Liquiditat
gerichtet.

Dietmar Sedelmaier:
(VBV Mitarbeiter)

ichen Team zu arbeiten.”




Risiken der Kapitalanlage
und Risikomanagement

Ziele und Methoden des Risikomanagements

Zu den bedeutendsten Risiken, denen die Gesellschaft im Geschéaftsbetrieb
ausgesetzt ist, gehdren weiterhin insbesondere die Risiken aus der
Kapitalveranlagung. Im Risikomanagementbereich bleibt der Schwerpunkt der
Tatigkeit daher darauf ausgerichtet, all jene Risiken, die aus der Anlagetatigkeit
resultieren, umfassend zu identifizieren, zu analysieren, in geeigneter Weise
messbar zu machen und laufend zu bewerten, zu Uberwachen und zu steuern.
Die Uberpriifung der Risiken wird sowohl fiir die Veranlagungsgemeinschaftals
auch fir die Eigenmittel der Gesellschaft durchgefiihrt.

Das Marktpreisrisiko resultiert aus der Unsicherheit Gber Veranderungen von
Marktpreisen und -kursen (inklusive Zinsen, Aktienkursen, Wechselkursen und
Rohstoffpreisen) sowie den zwischen ihnen bestehenden Korrelationen und
ihren Volatilitaten.

Unter Kreditrisiko ist das Risiko einer Wertverschlechterung zu verstehen, die
aus einer Veranderung der Bonitat des Kredithehmers (Wanderung) oder aus
einem Ausfall (Risiko, dass ein Schuldner seinen Verpflichtungen zur
Bezahlung von Zins- und/oder Tilgungszahlungen nicht mehr nachkommen
kann) sowie aus einer Veranderung der Credit Spreads am Marktresultiert.

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet die Gefahrdung der Gewinne und des
Kapitals bei einer potenziellen Unfahigkeit der Mitarbeitervorsorgekasse, ihre
Zahlungsverpflichtungen zeitgerecht zu erflillen, ohne dabei hohe Verluste zu
erleiden.

Die Veranlagung der Abfertigungsbeitrage der Veranlagungsgemein-
schaft sowie der Eigenmittel der Gesellschaft erfolgt im Hinblick auf § 30
des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes unter dem Aspekt der
Sicherheit, der Rentabilitdt, dem Bedarf an flissigen Mitteln sowie der
angemessenen Mischung und Streuung der Vermdgenswerte.

Die Aufteilung der Eigenmittel der Gesellschaft zeigt zum Stichtag 31.12.2005
folgendesBild:

CASH

EUR
BANKANLEIHEN

28%

EUR
STAATSANLEIHEN

Lisa Weissmann:

(VBV Mitarbeiterin)

,Mir gefallen in unserem
Unternehmen besonders die
Kollegialitét zwischen den
Mitarbeitern und das gute
Verhéltnis.”

8%

EUR
PFANDBRIEFE



Die Eigenmittel der Gesellschaft sind Uberwiegend in festverzinsliche Anlagen investiert, die im
Direktbestand im Portfolio gehalten werden. Die Beurteilung des Zinsanderungsrisikos erfolgt
durch die Ermittlung wichtiger Kennzahlen wie der Modified Duration des Rentenbestands.
Zusatzlich werden Berechnungen auf Basis finanzmathematischer Methoden durchgefiihrt
(Stresstests, Szenarioanalysen), die dartiber hinaus Aufschluss tber mégliche Veranderungen der
Werthaltigkeit der Bestande geben. Die Eigenmittel sind derzeit ausschliellich im Euro-Raum
veranlagt; somitist kein Wahrungsrisiko gegeben. Aus Griinden der Liquiditatssteuerung wird ein
weiterer Teil der Eigenmittel in Form von Bargeld gehalten. Der atypisch hohe Anteil an Cash zum
31.12.2005 ist auf eine Umschichtung kurz vor dem Jahresende zurtickzufiihren und wurde im
Janner entsprechend der Richtlinien wieder investiert.

Zur Erfassung des Bonitatsrisikos wird die Einstufung der Bonitat — soweit vorhanden — mit Hilfe
externer Agenturen wie Standard & Poors oder Moody's vorgenommen. Der Bestand an
festverzinslichen Wertpapieren ist ausschliel3lich dem ,Investmentgrade“-Bereich zuzuordnen.
Der Rentenbestand verfugt tUber ein Durchschnittsrating von ,AAA* und weist somit hochste
Bonitatauf.

Die detaillierte Aufteilung des Rentenbestandes nach Ratingklassen stellt sich wie folgt dar:

AAA
48%
AA
8%
Die Erfullung der Zahlungsverpflichtungen
ist durch das Halten von liquiden Mitteln in
Form von Bargeld sowie durch die jederzeit
gegebene ausreichende Maglichkeit zum
Verkauf von marktgangigen Wertpapieren
gewabhrleistet. Bei den gehaltenen Anleihen
handelt es sich somit durchwegs um
liquide, handelbare Wertpapiere.
Wolfgang Weiser:
Die Anleihen sind mit einer fixen Kupon- flvgég";j;;";;;arkWhrersmd
zahlung ausgestattet, die zukinftige Ent- und eine gute Veranlagung
wicklung der Cash Flows ist somit keinen haben bestarkt uns gegen-

Schwankungen ausgesetzt.




Robert Schwarz

(VBV Mitarbeiter)

LAls Mitarbeiter der ersten
Stunde freut es mich
gemeinsam in einem jingen
Team am ,gesunden“Wachstum
der VBV beigetragen und das
hochgesteckte Ziel der
Marktfiihrerschaft erreicht zu
haben.”

Zusammengefasst erfolgt die Veranlagung der Eigenmittel der Gesellschaft risikokontrolliert und
kann grundsatzlich als risikoarm angesehen werden.

Ein besonderes Risiko der Gesellschaft besteht aufgrund der gesetzlich vorgesehenen Garantie
gemal § 24 (1) des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes. So betragt der Mindest-
anspruch des Anwartschaftsberechtigten gegentber der MV-Kasse die Summe der der MV-Kasse
zugeflossenen Abfertigungsbeitrage zuzlglich einer allenfalls Ubertragenen Altabfertigungs-
anwartschaft sowie der allenfalls aus einer anderen MV-Kasse Ubertragenen Abfertigungs-
anwartschaft. Zur Bewertung der Garantie sowie des daraus resultierenden Risikos wurde ein
internes Modell entwickelt. Ausgehend vom Kundenbestand der Gesellschaft werden Pro-
jektionsrechnungen der kinftigen Beitragszahlungen, der Auszahlungen sowie des Kapital-
verlaufs fur die nachsten Jahre durchgefiihrt. Der Kapitalverlauf wird dabei unter Zugrundelegung
der fur die nachsten Jahre erwarteten Portfoliorendite prognostiziert, die sich auf Basis
finanzmathematischer Berechnungsmodelle bestimmt. Dabei werden fur die Aktivseite der
Veranlagungsgemeinschaft unter Zugrundelegung der aktuellen Anlagestrategie regelmafig die
erwartete Portfoliorendite und die erwartete Portfoliovolatilitdt bestimmt. Dieser Ansatz wird
laufend insbesondere in Bezug auf Glltigkeit der getroffenen Annahmen konftrolliertund adjustiert.
In einem weiteren Schritt werden Ausfallswahrscheinlichkeiten auf vordefinierte Zielrenditen
kalkuliert. In Stressszenarien wird zudem in periodischen Intervallen geprift, wie die Veran-
lagungsgemeinschaft aufkrisenhafte Veranderungen des Kapitalmarktes reagiert.

Hinsichtlich der zu erflllenden Kapitalgarantie sind im Geschaftsjahr 2005 keine unvorher-
gesehenen Risiken aufgetreten, die Ricklage gemafl § 20 (2) BMVG wurde planmafig dotiert.
Eine Gber das Mindestausmal hinausgehende Zinsgarantie im Sinne des § 24 (2) BMVG wurde
nicht gewahrt, wodurch eine Uber die bestehende Ricklage hinausgehende Reservenbildung
somitnichterforderlich war.

Petra Hauk:

(VBV Mitarbeiterin)

LPositiv ist, dass bei
Wiedereinstieg nach der
Karenz die Mdglichkeit der
Teilzeitbeschéftigung besteht.”




Mitarbeiter

Ein wesentlicher Teil des Erfolges liegt im guten Betriebsklima des Hauses begriindet. Wir
sind stolz darauf, sagen zu kénnen, dass die Mitarbeiterinnen der VBV — Mitarbeiter-
vorsorgekasse gerne im Unternehmen arbeiten und sich dartiber bewusst sind, Basis der
Erfolgsgeschichte zu sein, und durch personlichen Einsatz die unmittelbare Entwicklung der
Kasse positiv mitgestalten zu kénnen. Dass wir im Unternehmen keine Fluktuation
aufzuweisen haben, ist wohl der schonste Beweis.

Unsere Personalstrategie setzt ausdricklich auf junge, dynamische Mitarbeiterinnen, deren
Starke im Miteinander, der Eigenverantwortung sowie der Kreativitat liegt. Der Alters-
durchschnitt liegt bei rund 30 Jahren. Das Unternehmen ist sehr schlank organisiert. Die
beiden Vorstande werden unmittelbar durch ein dreikdpfiges Flhrungsteam (2 Manner,
1 Frau) unterstutzt, das Team bestehtinsgesamtaus 10 Mannern und 11 Frauen.

Die regelmaRig durchgefihrten Mitarbeiterorientierungsgesprache sind nicht nur Basis fir
berufliche Weiterbildung — das Feedback-Gesprach dient auch dem interpersonellen
Austausch zwischen Vorgesetztem und Mitarbeiter, von dem beide Seiten profitieren.
Die VBV — Mitarbeitervorsorgekasse betrachtet das Gesprach als wesentlichen Teil der
Unternehmenskultur. Der laufende Gedankenaustausch liefert Ideen fur eine stete
Optimierung organisatorischer Ablaufe und starktdas Miteinanderim Team.

Die Struktur des Unternehmens sowie die seit Griindung praktizierte Gleitzeitvereinbarung
erlaubt es, die Arbeitszeit weitgehend flexibel zu gestalten. Die Vereinbarkeit von Berufund
Familie geniefdteinen hohen Stellenwert, da auch dies mitein Garant flir gutes Betriebsklima
ist. Im Jahr 2005 war eine Person teilzeitbeschaftigt.




Sabrina Eder:

(VBV Mitarbeiterin)

Mir geféllt sehr gut, dass das
Verhéltnis untereinander (alle
Mitarbeiter und auch der
Vorstand) sehr freundlich und
offen ist.”

Die sich standig verandernden Marktanforderungen setzen
sehr viel Flexibilitatinnerhalb des Unternehmens voraus. Die
hohe Kundenanzahl als Marktfihrer macht eine laufende
Pioniertatigkeit innerhalb und auf3erhalb des Unternehmens
notwendig. Uberaus bewahrt hat sich in diesem Sinn die
Installation eines professionellen Call-Centers: Spitzenbe-
lastungen im Rahmen der Kundenanrufe kdnnen dadurch
gleichmalig, und den Anforderungen gerecht auf die
Mitarbeiterlnnen der jeweiligen Abteilungen verteilt werden.

Durch die Analysemdglichkeiten im Hintergrund kdénnen
Anrufspitzen und deren Verteilung lokalisiert werden. Somit
konnten wir unsere Ressourcenplanung noch effizienter
gestalten, um so eine rasche und zuvorkommende Service-
leistung auch telefonisch zu gewahrleisten. Die Mitarbeiter-
Innen werden laufend in Einzelcoachings geschult!

Die ,Betriebliche Gesundheitsférderung” gewinnt immer
mehr an Bedeutung. Fur das Geschéaftsjahr 2006 ist es daher
vorgesehen, die Mitarbeiterinnen auch in Hinblick auf
Gesundheitsvorsorge sowie in ernahrungstechnischen
Fragen sukzessive unterstlitzend zu begleiten.

Im Zusammenhang mit dem immer schwieriger werdenden
Berufseinstieg fir Jugendliche sowie der relativ hohen
Jugendarbeitslosigkeit werden wir — im Rahmen unserer
Moglichkeiten —auch in diesem Bereich Akzente setzen. So
ist fur 2006 unter anderem die Aufnahme eines Lehrlings
geplant!

Peter Eitzenberger:
(VBV Prokurist)
LWVorsprung Beim Vorsorgen!

Die Wiinsche und

Erwartungen unserer
Kunden bestimmen unsere
Leistungen, nachhaltig und
auf héchstem Niveau.”




Umwelt

Betrieblicher Umweltschutz ist flr uns von be-
sonderer Bedeutung, unser Ziel und unsere Her-
ausforderung ist es, die hohen Umweltstandards im
gesamten Unternehmen umzusetzen. Verglichen
mit produzierenden Gewerben sind unsere betriebs-
Okologischen Auswirkungen gering. Wir sind jedoch
der Meinung, dass auch wir diesbezuglich unseren
Beitragleisten missen.

Betriebsokologie

DasBiuro der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse AG ist
in einem achtstockigen Gebaude im 4. Stockwerk
untergebracht. Das Haus wird von der Realitaten-
verwaltungs- und Restaurantbetriebsgesellschaft
mbH verwaltet. Unsere direkte Einflussnahme auf
die Betriebsokologie beschrankt sich daher im
Wesentlichen auf unseren Bulrobedarf, Abfaller-
zeugung und Papierverbrauch. Wir sind jedoch in
einem standigen Dialog mit der Realitatenver-
waltungs- und Restaurantbetriebsgesellschaft mbH,
um den Energie- und Wasserverbrauch des ge-
samten Gebaudes kontinuierlich zu verringern.

Papierverbrauch

Der Papierverbrauch betragt 125.000 Blatt BIO
TOP 3 hochwertiges Laserkopierpapier 100% chlor-
frei gebleicht ohne optische Aufheller. Dieses Papier
beziehen wir von der Firma Europapier Austria
GmbH. Nicht mehr aktuelles Briefpapier wird zu
Notiz- und Kopierpapier umfunktioniert.

Uber 500.000 Schreiben wurden auf Europapier 1Q
Premium (100 % chlorfrei gebleicht) mit einfarbigem
Druck (schwarz) an die Anwartschaftsberechtigten
versandt.

Biuromaschinen

Wir kaufen seit Jahren unter Berlcksichtigung der
umweltfreundlichen Herstellung und Wiederver-
wertung ein. Leere Druckertonerkassetten werden
von einer Recyclingfirma wiederbeflllt. Der Ankauf
neuer Buromaschinen erfolgt nach dem Kriterium
der Langlebigkeit sowie nach dem klassischen
Preis-Leistungs-Kriterium.

Victoria Gruber:

(VBV Mitarbeiterin)

LAlle Mitarbeiterlnnen sind flireinander da,
das Betriebsklima ist sehr gut.”




Sabine Coufal:

(VBV Mitarbeiterin)

L,Das gut Arbeitsklima und das
freundschatftliche Verhéltnis zwischen den
Mitarbeitern wirkt sich positiv auf unsere
Kunden und ihre Dienstnehmer aus. Das
macht unser Unternehmen einzigartig.”

Abfall
Es gibt bereits ein gut funktionierendes Miulltrennungssystem im Haus, eine Verbesserung
innerhalb der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse AG ist jedoch nach den bereits gesetzten Schritten
weiterhin moglich. Fur separate Glas- und Batterieentsorgung sind entsprechende Sammel-
behalter im Haus vorhanden. Ausrangierte Biuromdébel und Gerate werden vor der umwelt-
gerechten Entsorgung gemeinnitzigen Institutionen angeboten.

Energie und Ressourcen

Durch die Realitatenverwaltungs- und Restaurantbetriebsgesellschaft mbH gibt es in den
BlUroraumlichkeiten bereits Vorkehrungen, die den Wasser- und Energieverbrauch auf das
Notwendige beschranken. Heizung und Klimaanlage werden nur an Arbeitstagen in Betrieb
genommen. Im gesamten Gebaude ist an den Wasserhahnen ein Wasserbeschranker eingebaut,
der den Verbrauch auf ein sinnvolles Mal} reduziert. Unseren Strom beziehen wir vom
Energieverbund (Atomstrom ist grundsatzlich verboten), die Heizform ist Fernwarme. Als
Primarenergie dient groRteils 6sterreichische Wasserkraft. Genaue Angaben Uber den Verbrauch
an Kilowattstunden kénnen nicht gemacht werden, da die Abrechnung fur das gesamte Gebaude
erfolgt und eine spezifische Abrechnung fiir die VBV — Mitarbeitervorsorgekasse AG aus
technischen Griinden nicht méglich ist. Die Betriebskiiche/Kantine wird zentral von der Wiener
Stadtischen administriert und ist von der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse AG nur bedingt be-
einflussbar.

Zur Forderung von Entwicklungshilfeprojekten werden von einem Mitarbeiter der VBV —
Mitarbeitervorsorgekasse AG regelmafig Fairtrade Produkte besorgt. Nach einem Gesprach
mit dem in der Realitatenverwaltungs- und Restaurantbetriebsgesellschaft mbH fiir das Gebaude
in der Oberen Donaustralle zustandigen Verwalter wurde uns bestatigt, dass alle Umbau-
malnahmen nach neuesten 6konomischen und ékologischen Gesichtspunkten vorgenom-
men wurden. Gleichzeitig wurde uns zugesichert, dass bei zukinftigen Investitionen und
Instandhaltungen das Thema Nachhaltigkeit verstarkte Berticksichtigung finden wird. Die
VBV - Mitarbeitervorsorgekasse AG will sich bei Betriebsokologie als engagierter Akteur zum
Thema ,Nachhaltigkeit® positionieren.



Geschaftsentwicklung
und Lage der Gesellschaft

Das Geschaftsjahr 2005 nimmt einen besonderen Stellenwertin der Entwicklung der Gesellschaft
ein. Einerseits konnte die Marktfihrerschaft basierend auf der ausgezeichneten Aufbauleistung
der Vorjahre weiterhin kontinuierlich ausgebaut und gefestigt werden. Andererseits konnte durch
die konsequente Nutzung der bisher gesammelten Erfahrungen und der damit verbundenen
Optimierung von Prozessablaufen unter gleichzeitiger Dampfung der Kostenentwicklung bereits in
diesem Geschaftsjahr der Break-Even-Pointerreicht werden.

Bereits knapp 80.000 abgeschlossene Vertrage per 31.12.2005 unterstreichen die hervorragende
Marktdurchdringung und den soliden Aufbau der Gesellschaft. Die urspriinglich angestrebten
GroRRenordnungen konnten bereits mehr als erreicht und die Gesellschaft nachhaltig wirtschaftlich
erfolgreich positioniert werden. Mal3geblich fir den durchschlagenden Markterfolg war zweifel-
sohne die Entwicklung und der Einsatz des Branding-Partner-Konzeptes, das sich schon sehr bald
als durchschlagender Erfolgsfaktor bewiesen hat. Die Aktionare der Muttergesellschaft, aus-
gewahlte Partner und der eigene Vertrieb der Gesellschaft bieten das Produkt autonom und unter
ihrem jeweiligen Markennamen am Markt an. Der Kunde genief3t dadurch sowohl die optimale
Betreuung des Branding-Partners als auch die einheitliche Verwaltung und das hervorragende
Service der Gesellschaft.

Das fur die Abbildung der Prozesse und Verwaltung der Datenmengen eingesetzte EDV-
Verwaltungssystem wurde auch im Jahr 2005 mit Unterstitzung unseres externen Partners
konsequent weiterentwickelt und optimiert, sodass die Basis fur die von der Gesellschaft
angebotenen Serviceleistungen gefestigt werden konnte. Dieser Effekt spiegelt sich auch nach wie
vor in der Tatsache wieder, dass das System auch von anderen Mitarbeitervorsorgekassen genutzt
wird bzw. die gesamte operative Verwaltung flr andere Mitarbeitervorsorgekassen durch die
Gesellschaft abgewickelt wird. Dartber hinaus steht die Gesellschaft Uber die Plattform der
Mitarbeitervorsorgekassen zur Optimierung des Datenmanagements und der damit verbundenen
Datenstrome in standigem Kontakt mit dem Hauptverband der Sozialversicherungstrager, welcher
als Datenlieferantund Drehscheibe eine zentrale Rolle Ubertragen bekommen hat.

Im Rahmen der Vermogensverwaltung konnte auch im Jahr 2005 wieder ein ausgezeichnetes
Ergebnis erzielt werden. Die nach der Modified Dietz-Methode (Basis der OeKB-Berechnung)
ermittelte Performance in der Héhe von 5,75 % ist das Ergebnis einer konservativ ausgerichteten
Veranlagungsstrategie und liegt im absoluten Spitzenfeld der gesamten Mitarbeitervorsorge-
kassenbranche.

Daniela Anton:

(VBV Mitarbeiterin)

LEs ist schén bei der fiihrenden
Mitarbeitervorsorgekasse zu arbeiten und
zum Erfolg beigetragen zu haben.”




Eckdaten der Gesellschaft

Die Bilanzsumme der Gesellschaftbetragt zum Berichtsstichtagin Mio €228,1.

Innerhalb der Veranlagungsgemeinschaft stellt sich die Struktur zum Berichtsstichtag folgender-
malen dar:

2005 2004

Vertrage 78.973 62.753
Anwartschaftsberechtigte 729.243 502.032
davon mitlaufendem Beitrag 401.768 289.469
davon beitragsfrei 327.475 212.563
Beitrage (in Mio €) 111,0 74,8
davon laufend (in Mio €) 104,0 65,2
davon aus Ubertragungen (in Mio €) 7,0 9,6
Auszahlungen (in Mio €) 1,7 0,6
davon aus der Kapitalgarantierticklage (in Mio €) 0,0 0,0
Abfertigungsanwartschaften (in Mio €) 222,6 107,1
davon Forderungen gem. § 47 BMVG 1,7 1,4
Veranlagtes Vermogen (in Mio €) 221,3 106,6
Veranlagungsergebnis 5,75% 5,98%

(ermitteltnach OeKB-Methode)

Der Marktanteil der Gesellschaft entwickelte sich in allen Kernbereichen au3erordentlich positiv
und die angestrebten Ziele konnten auch im Geschaftsjahr 2005 abermals Gbertroffen werden.

Wolfgang Weiss:

(VBV Mitarbeiter)

~Es macht Spass, ein Teil der
Erfolgsgeschichte VBV-MVK zu
sein und zu sehen, wie sich das
Unternehmen entwickelt.”




Geldflussrechnung

Finanzmittelbestand am Beginn der Periode:
Nettogeldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit:
Nettogeldfluss aus Investitionstatigkeit:
Nettogeldfluss aus Finanzierungstatigkeit:

Finanzmittelbestand am Ende der Periode:

Eigenkapitalausstattung

1. Grundkapital

2. Ungebundene Kapitalriicklagen

3. Haftrlicklage

4. Rucklage zur Erfiillung der Kapitalgarantie
5. Bilanzergebnis

Summe Eigenkapital

T€ 221,63
T€ +1.482,74
T€ -452,54
T€ +500,00
T€ 1.751,83
€ 3.375.000,00
€ 500.000,00
€ 11.539,00
€ 21917917
€ -722.584,40
€ 3.383.133,77

Peter Fabian:
(VBV Mitarbeiter)

,Die erreichte
Marktposition ist
sehr erfreulich.”




Personalbericht

Die
Gesellschaft
beschaftigt
per 31.12.2005
21 Mitarbeiter
innerhalb
der Kern-
bereiche Kundenverwaltung und Customer
Relationship Management. Dies entspricht einem
durchschnittlichen Personalstand von 20 Mitarbeitern.
Auf Basis entsprechender Managementvertrage waren fur
Segmente des Geschaftsbetriebes Mitarbeiter der VB V-
Pensionskasse AG tatig. Der Vorstandsbereich wurde durch
zwei Vorstande der VBV-Pensionskasse AG abgedeckt.

Geschaftsergebnis

Das
Jahreser-
gebnis des
Geschaftsjahres
2005 spiegelt ein
besonderes Ereignis
wieder, da sowohl
ausgehend vom
Betriebsergebnis Gber das Ergebnis der gewodhnlichen
Geschaftstatigkeit, den Jahresliberschuss bis hin zum Jahreser-
gebnis der Break-Even-Point erreicht werden konnte. Der Business Plan
konnte somit Ubertroffen werden. Dieses Ergebnis resultiert primar aus der
positiven Ertragsrealisierung und der Fortfuhrung des effektiven Kostenmanagements,
welches zu einer in Relation zum Wachstum der Gesellschaft sehr gedampften Ent-

wicklung der Aufwendungen gefiihrt hat.
Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) fallt im Berichtsjahr aufgrund der

oben beschriebenen erfreulichen Situation erstmals positiv aus und betragt € 495.046,11.
Unter BerlUcksichtigung der Ricklagenbewegungen verbleibt ein positives Jahresergebnis

in der Hohe von € 366.680,11.
Die Rucklagenbewegungen beinhalten dabei die Dotationen der gesetzlich vorge-

schriebenen Riicklage zur Erflllung der Kapitalgarantie (§ 20 (2) BMVG) in der Hohe
von € 131.450,00, eine Aufilésung derer in Hohe von € 143,77 und eine Auflésung der

Haftrlicklage (§ 23 (6) BWG) in der Héhe von € 3.084,00.



Vorschlag fur die
Gewinnverwendung

Das positive Jahresergebnis in der Hohe von
€ 366.680,11 wird zur teilweisen Deckung
des Verlustvortrages verwendet, sodass
ein negatives Bilanzergebnis in Hohe von
€ - 722.584,40 verbleibt, welches auf neue
Rechnung vorgetragen werden soll.

Allgemeine
Angaben

Die Gesellschaftist Mitglied der Plattform der
Mitarbeitervorsorgekassen Osterreichs, wo-
bei sie auch im Vorstand selbiger vertreten
ist. Die Plattform wird vom Fachverband der
Pensionskassen Osterreichs betreut.

Weiters ist die Gesellschaft aul3erordent-
liches Mitglied des o&sterreichischen Spar-
kassenverbandes. Die Gesellschaft ist
auRerdem Mitglied des Fachverbandes der
Banken und Bankiers und bei der Ein-
lagensicherung der Banken und Bankiers
GmbH im Sinne der Anlegerentschadigungs-
einrichtung.



-

Vorschau -
Ausblick auf 2006

Mit dem Zuweisungsverfahren ist bereits
ein wesentlicher Schritt in Richtung einer
flachendeckend funktionierenden Um-
setzung des BMVG gelungen. Eine solide
Basis sollte somit geschaffen sein. Doch
trotzdem gibt es noch eine Reihe not-
wendiger gesetzlicher Optimierungs-
schritte, die im Sinne einer dkonomischen
Gestionierung und Administration zu
setzen sind.

So sind heute beispielsweise im Gesetz
sehr kostenaufwandige Vorgaben zu
erflllen, die den Servicegrad fur Anwart-
schaftsberechtigte zwar nicht erhéhen,
den Abwicklungsprozess aber enorm er-
schweren und dartber hinaus hohe Kosten-
belastungen fur die Gesellschaft ver-
ursachen. Novellierungsansatze wurden
bereits vor einiger Zeit formuliert und

| eingereicht, doch ist bis dato der Durch-

bruch fiur eine Gesetzesnovelle bei der
Regierung nicht gelungen. Hier darfen wir
nicht mide werden, den Gesetzgeber
immer wieder von der Notwendigkeit der

| zeitadaquaten Anpassungen zu Uber-

zeugen.

| Hausintern liegen die Herausforderungen

nach wie vor in der weiteren konsequenten
Optimierung der Verwaltungsprozesse und
Softwareldsung. Alle bisher gesammelten
Erfahrungen werden laufend analysiert,
diskutiert und daraus abgeleitete Ent-
wicklungen sukzessive umgesetzt.

Auch gilt es, den fur unser Haus uUberaus
erfreulich hohen Marktanteil innerhalb der
Mitarbeitervorsorgekassenbranche zu
festigen und weiter auszubauen. Wir sind
Uberzeugt, dass Kosteneffizienz und
optimale Servicequalitat im Rahmen der
kollektiven betrieblichen Vorsorge nur
durch eine schlanke, schlagkraftige
Organisation sowie durch GroéfRe und
Marktprasenz eines Unternehmens positiv
beeinflusst werden kann. Unsere Markt-
und Themenflhrerschaft sollen daher
weiterhin Basis flr die Zufriedenheit
unserer Kunden sein.



Danksagung

Ein besonderer Dank gilt einmal mehr unseren Mitarbeitern, welche mit ungebrochenem her-
vorragendem Engagement und effizienter zielorientierter Handlungsweise maligeblich zum
erfolgreichen Geschaftsjahr beigetragen haben. Darlber hinaus gilt ein ganz besonderer Dank
den Mitarbeitern unserer Muttergesellschaft VBV-Pensionskasse AG, welche mit ihrem ausge-
pragten Fachwissen undihrer Erfahrung die Gesellschaftaulerordentlich unterstitzthaben.

Des Weiteren danken wir unseren Aktionaren, unseren Branding- und Geschéaftspartnern, welche
malfdgeblich und duflerst aktiv den Ausbau der Gesellschaft unterstiitzt haben und nicht zuletzt
unseren Kunden, die durch ihr Vertrauen den Grundstock flir eine erfolgreiche Gesellschaft gelegt
haben und den kontinuierlichen Ausbau unterstutzen.

Der Vorstand
4 .f
KarlHeinzBehacker Ing. Mag. Martin A. Vords

Wien, im Juni 2006

VS ERETH N

é







BERICHT DES
AUFSICHTSRATES

Der Jahresabschluss und der Lagebericht 2005 wurden vom bestellten Bankprifer, der HLB
INTERCONTROL Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., geprift. Der dariber verfasste
Prifbericht wurde dem Aufsichtsrat vorgelegt. Die Priifung hat nach ihrem abschlielenden
Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben, weshalb der Jahresabschluss 2005 mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen wurde.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Lagebericht Gber das
Geschaftsjahr 2005 ebenfalls geprift und sich dabei von deren Ordnungsmafigkeit und
sachlichen Unbedenklichkeit Uberzeugt. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss 2005 in der
Folge einstimmig gebilligtund somitgemaf § 125 (2) Aktiengesetz festgestellt.

Weiters hat der Aufsichtsrat den bankaufsichtlichen Prufungsbericht des Bankprufers ent-
gegengenommen und nach Einsicht festgestellt, dass ebenfalls keine Beanstandungen vorliegen.

AbschlieRend dankt der Aufsichtsrat den Mitgliedern des Vorstandes und den Mitarbeitern fiir Ihren
Einsatzund die geleistete Arbeit.

Wien, im Juni 2006
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Vst. Dir. Mag. Dr. FranzHochstrasser

Vorsitzender des Aufsichtsrates



BESTATIGUNGSVERMERK
HLB INTERCONTROL

Die Buchfiihrung, die Aufstellung und der Inhalt des Jahresabschlusses sowie des Lageberichtes
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen handelsrechtlichen Vorschriften und den er-
ganzenden Regelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem
Jahresabschluss auf der Grundlage unserer Prifung und einer Aussage, ob der Lagebericht in
Einklang mitdem Jahresabschluss steht.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Grundsatze ordnungsgemafer Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern,
die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass ein hinreichend sicheres Urteil dartber
abgegeben werden kann, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, und
eine Aussage getroffen werden kann, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschafts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Unternehmens sowie die
Erwartungen Gber moégliche Fehler berlicksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Nachweise fir Betrage und sonstige Angaben in der
Buchfihrung und im Jahresabschluss tUberwiegend auf Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst ferner die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsgrundsatze und der
von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine
Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prifungsurteil darstellt.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein moéglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Unternehmens zum 31. 12. 2005 sowie der Ertragslage des Unternehmens fiir das Geschaftsjahr
vom 1. 1. 2005 bis 31. 12. 2005 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Buchfiihrung. Der Lagebericht stehtin Einklang mitdem Jahresabschluss.

Wien, am 21. April 2006

HLB Intercontrol
WirtschaftsprifungsgesellschaftmbH
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Dr. Ferdinand Griin _, Mag. Christian Klausner , Cv. Markus Grar
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruifer Wirtschaftspriifer



VBV — Mitarbeitervorsor
Aktiengesellschaft

gekasse

Aktiva EUR EUR TEUR TEUR
A. Anlagevermogen 2.714.570,65 2.437
. Immaterielle Vermogensgegenstande 386.085,00 499
1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Vorteile sowie daraus
abgeleitete Lizenzen 386.085,00 499
Il. Sachanlagen 109.054,00 109
1. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 109.054,00 109
lll. Finanzanlagen 2.219.431,65 1.829
1. Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermdgens 2.219.431,65 1.829
B. Umlaufvermogen 2.252.317,24 980
l. Vorrate 79,71 0
1. geleistete Anzahlungen 0
Il. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstinde 500.405,69 758
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 0
2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen 16.138,69 181
3. sonstige Forderungen und
Vermbgensgegenstande 484.266,10 577
lll. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 1.751.831,84 222
C. Rechnungsabgrenzungsposten 41.693,00 33
1. sonstige 41.693,00 33
D. Aktiva der Veranlagungsgemeinschaft 223.094.189,50 107.994
I. Bargeld und Guthaben auf Euro lautend 10.488.146,41 4.686
ll. Bargeld und Guthaben auf auslandische
Wahrungen lautend 0,00 0
lll. Darlehen und Kredite auf Euro lautend 25.700.000,00 20.700
IV. Ausleihungen auf ausldandische
Wahrungen lautend 0,00 0
V. Forderungswertpapiere auf Euro lautend 138.682.568,84 68.962
VI. Forderungswertpapiere auf
auslandische Wahrungen lautend 794.803,17 647
VIl. Sonstige Forderungswertpapiere und
Beteiligungswertpapiere auf Euro lautend 20.156.735,04 4.239
VIIl. Sonstige Forderungswertpapiere und
Beteiligungswertpapiere auf
auslandische Wahrungen lautend 21.087.278,88 5.849
IX. Anteilscheine von Immobilienfonds
auf Euro lautend 4.000.447,52 0
X. Anteilscheine von Immobilienfonds
auf auslandische Wahrung lautend 0,00 0
Xl. Forderungen 2177.377,42 2.911
Xll. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 6.533,81 0
Xlll. Sonstige Aktiva 298,41 0
228.102.770,39 111.444




BILANZ zum 31. Dezember 2005

Passiva EUR EUR EUR TEUR TEUR
A. Eigenkapital 3.383.133,77 2.388
I.  Grundkapital 3.375.000,00 3.375
Il. Kapitalriicklagen 500.000,00 0
1. ungebundene 500.000,00 0
lll. Rucklage fiir die Erfillung
der Kapitalgarantie 219.179,17 88
IV. Bilanzverlust -722.584,40 -1.089
davon Verlustvortrag -1.089.264,51
(V| Verlustvortrag -1.089.264,51)
V. Haftriicklage gemaR § 23 Abs. 6 BWG 11.539,00 14
B. Riickstellungen 1.201.816,00 783
1. Ruckstellung fur Abfertigungen 30.744,00 27
2. sonstige Ruckstellungen 1.171.072,00 756
C. Verbindlichkeiten 423.631,12 279
1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 2.923,32 2
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 302.955,09 177
3. Verbindlichkeiten gegenuiber
verbundenen Unternehmen 0,71 0
4. Verbindlichkeiten gegenlber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 94.498,31 74
5. sonstige Verbindlichkeiten 23.253,69 26
davon aus Steuern 5.699,08 (V| 9.592,28)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
17.554,61 (Vj 16.506,03)
D. Passiva der Veranlagungsgemeinschaft 223.094.189,50 107.994
. Abfertigungsanwartschaft 222.606.036,78 107.140
Il. Verbindlichkeiten 445.611,95 697
lll. Passive Rechnungsabgrenzungsposten 41.557,58 157
IV. Sonstige Passiva 983,19 0
228.102.770,39 111.444




VBV — Mitarbejtervorsor
Aktiengesellschaft

gekasse

EUR EUR TEUR TEUR
A.Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 0,00 0
I. Veranlagungsertrage 9.843.892,18 4.271
Il. Garantie 143,77 0
Ill. Beitrage 110.995.983,88 74,775
IV. Kosten -4.060.424,40 -2174
V. Auszahlungen von Abfertigungsleistungen -1.681.526,98 -555
VI. Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft 115.098.068,45 76.317
VII. Verwendung des Ergebnisses
der Veranlagungsgemeinschaft -115.098.068,45 -76.317
Verbleibendes Ergebnis 0,00 0
B. Ertrdge und Aufwendungen der MV-Kasse
1. Verwaltungskosten 3.903.177,29 1.979
2. Betriebsaufwendungen
a) Personalaufwand
- Gehalter -584.535,41 -576
- Aufwendungen firr Abfertigungen -10.365,49 -11
- Aufwendungen fur Altersversorgung -3.603,10 -4
- Aufwendungen fir gesetzlich
vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage -165.772,27 -150
- sonstige Sozialaufwendungen -26.507.67 -20
-790.783,94 -761
b) Abschreibungen auf das Anlagevermdgen -171.710,54 -165
c) sonstige Betriebs-, Verwaltungs- und
Vertriebsaufwendungen -2.479.234,41 -3.441.728,89| -1.941 -2.867
ordentliches Betriebsergebnis 461.448,40 -888
3. Finanzertrage
a) Zinsenertrage und sonstige laufende Ertrage aus
der Veranlagung der Eigenmittel und der nicht zu
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
zugeordneten Fremdmittel 95.900,97 48
b) Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung
zu Finanzanlagen, die nicht den Veranlagungs- und
Risikogemeinschaften zugeordnet sind 17.602,45 113.503,42 4 52
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GEWINN- UND VE
vom 1. 1. 2

005

EUR EUR TEUR TEUR
4. Finanzaufwendungen
a) Abschreibungen auf sonstige Finanzanlagen, die nicht den
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zugeordnet sind  -22.206,00 -6
b) Zinsen und ahnliche Aufwendungen -51.901,88 -74.107,88 -31 -37
Finanzergebnis 39.395,54 15
5. Sonstige Ertrage und Aufwendungen -5.797,83 26
a) Ertrage 47.100,71 26
b) Aufwendungen -52.898,54 0
6. Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit 495.046,11 -847
7. AuBerordentliches Ergebnis -143,77 0
a) AulRerordentliche Aufwendungen 143,77 143,77 0 0
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 1
9. Jahresiiberschuss (im Vorjahr Jahresfehlbetrag) 494.902,34 -846
10. Veranderung von Riicklagen
a) Zuweisungen
- zur Kapitalgarantierticklage -131.450,00 -76
- zur Haftricklage 0,00 -9
-131.450,00 -85
b) Auflésungen
- von Kapitalrtiicklagen 0,00 750
- der Kapitalgarantierticklage 143,77 0
- der Haftricklage 3.084,00 0
3.227,77 -128.222,23 750 665
11. Ergebnisabfiihrung 0,00 181
Jahresgewinn 366.680,11 0
12. Verlustvortrag -1.089.264,51 -1.089
13. Bilanzverlust -722.584,40 -1.089




Entwicklung des Anlagevermogens der
VBV — Mitarbejtervorsorgekasse
Aktiengesellschaft

Anschaffungs- Zugange Abgange
kosten am
01.01.2005
I.Immaterielle Vermoégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen 728.052,70 23.179,22 0,00
728.052,70 23.179,22 0,00
Il. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs-und
Geschaftsausstattung 179.015,46 35.898,32 2.360,71
179.015,46 35.898,32 2.360,71
lll. Finanzanlagen
1. Wertpapiere (Wertrechte) 1.832.312,75 1.869.483,00 1.476.934,10

1.832.312,75 1.869.483,00 1.476.934,10

2.739.380,91 1.928.560,54 1.479.294,81




Anschaffungs- Abschreibungen  Abschreibungen Buchwert Buchwert
kosten am kumuliert des Jahres am am
31.12.2005 31.12.2005 01.01.2005
751.231,92 365.146,92 136.282,22 386.085,00 499.188,00
751.231,92 365.146,92 136.282,22 386.085,00 499.188,00
212.553,07 103.499,07 35.428,32 109.054,00 108.964,00
212.553,07 103.499,07 35.428,32 109.054,00 108.964,00
2.224.861,65 5.430,00 21.806,00 2.219.431,65 1.829.032,20
2.224.861,65 5.430,00 21.806,00 2.219.431,65 1.829.032,20
3.188.646,64 474.075,99 193.516,54 2.714.570,65 2.437.184,20




Anhang zum Jahresabschluss

der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse AG, Wien
zum 31.12.2005

l. Allgemeines

Der Jahresabschluss der VBV— Mitarbeitervorsorgekasse AG, Wien wurde unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemafer Buchfiihrung und der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz-und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der einzelnen Positionen des Jahres-
abschlusses wurden nach den Vorschriften desHGB, BWG und BMVG vorgenommen.

Il. Bilanzierungs-und Bewertungsmethoden

1. Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande werden mit den Anschaffungskosten, vermindert um
planmaRige bzw. auBerplanmalige Abschreibungen angesetzt. Den planmaRigen Ab-
schreibungen werden Abschreibungssatze zwischen 10 % und 33,3 % zugrundegelegt.

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungskosten abzliglich der bisher aufgelaufenen
undim Geschaftsjahr planmalig fortgefuhrten Abschreibungen bewertet.

Zur Ermittlung der Abschreibungssatze wird die lineare Abschreibungsmethode gewahlt.
Die Abschreibungssatze fiir das Sachanlagevermdgen betragen zwischen 10 % und 25 %.

Vermogensgegenstande mit Einzelanschaffungskosten von weniger als EUR 400,00
werden im Jahr der Anschaffung zur Ganze abgeschrieben.

DasFinanzanlagevermdgen wirdIt. § 56 (1) BWG bewertet.
Die Bewertung wird monatlich sowie am Bilanzstichtag durchgefiihrt.

AuRerplanmaliige Abschreibungen werden nach den gesetzlichen Vorschriften vor-
genommen.

2. Umlaufvermdgen
Die Vermdgensgegenstande des Umlaufvermogens werden mit den Anschaffungskosten
unter Beachtung des strengen Niedestwertprinzips bewertet.

3. Ruckstellungen
Die Rickstellungen sind in der Hohe angesetzt, die nach verntinftiger kaufmannischer Be-
urteilung notwendig ist. Die sonstigen Ruckstellungen wurden dem Vorsichtsprinzip
entsprechend gebildet.

4. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten wurden mitdem Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme aufden Grund-
satz der Vorsicht ermittelt.

lll. Allgemeine Erlauterungen zur Bilanzund Gewinn-und Verlustrechnung

Bei der Bewertung wird von der Fortflihrung des Unternehmens ausgegangen. Die Gewinn- und
VerlustrechnungistgemaR Betriebliches MitarbeitervorsorgegesetzBMVG gegliedert.
Mit der VBV-Pensionskasse AG wurde im Vorjahr ein Ergebnisabfiihrungsvertrag abgeschlossen,
der durch den Abschluss eines Gruppenvertragesim Sinne des KStG aufgeldst wurde.



IV. Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermogen
Hinsichtlich der Entwicklung der einzelnen Positionen des Anlagevermégens und der Auf-
gliederung der Jahresabschreibung wird aufden Anlagenspiegel verwiesen.

2. Umlaufvermogen
Samtliche ausgewiesenen Forderungen waren innerhalb eines Jahres fallig.

3. Aktive Rechnungsabgrenzung
Ausgewiesen werden Zahlungen vor dem Bilanzstichtag, die die nachste Periode betreffen.

4. Aktivader Veranlagungsgemeinschaft
Die der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten Wertpapiere werden gemaf § 31 Betrieb-
liches Mitarbeitervorsorgegesetz zu Tageswerten und zum Devisenmittelkurs am Bilanz-
stichtagbewertet.

5. Eigenkapital
Der Aktionarskreis stellt sich zum 31. Dezember 2005 wie folgtdar:

VB V-Pensionskasse AG, Wien 3.071.250,00 91,00
Merkur Versicherung AG, Graz 101.250,00 3,00
Wistenrot Versicherungs-AG, Salzburg 101.250,00 3,00
Vorsorge d.Gemeindebediensteten, Wien 101.250,00 3,00

3.375.000,00 100,00

Der Jahresgewinn in Hohe von EUR 366.680,11 wird zur teilweisen Deckung des Verlust-
vortrages verwendet.

Der Bilanzverlustin Héhe von EUR 722.584,40 (Verlustvortag aus Vorjahren) wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

Weiters erfolgte im Juni 2005 die Einzahlung eines Gesellschafterzuschussesin Héhe von
EUR 500.000,00.

Die Haftricklage entwickelte sich wie folgt:

Standam1.1. 2005 14.623,00 5.346,00
Zuweisung Haftricklage VBV 2004 0,00 9.277,00
Auflésung Haftriicklage VBV 2005 -3.084,00 0,00
Standam 31.12. 2005 11.539,00 14.623,00

AufGrund bestehender Verlustvortrage wurde der Uber 1% hinausgehende Betrag aufgeldst.

Dielt. §20 (2) BMVG zu bildende Rucklage zur Erfullung der Kapitalgarantie entwickelte sich

wie folgt:
Standam1.1. 2005 87.872,94 11.765,00
Zuweisung Kapitalgarantie Rucklage 131.450,00 76.182,00
Auflosung Kapitalgarantie Rucklage 143,77 -74,06

Standam 31.12. 2005 21917917 87.872,94




6. Riickstellungen
Die Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Ruckstellung fur Abfertigungen 30.744,00 27.287,00
Steuerrlickstellung 0,00 0,00
sonstige Rickstellungen 1.171.072,00 756.319,00

1.201.816,00 783.606,00

Durch den Abschluss eines Gruppenvertrages im Sinne des KStG kann der Verlustvortragin
Hoéhe von 100% auf das Ergebnis angerechnet werden. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag mit
der VBV-Pensionskasse AG wurde dadurch aufgeldst.

7. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten weisen grofitenteils Restlaufzeiten unter einem Jahr aufund sind nicht
dinglich besichert.

8. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Die Verpflichtungen aus der Nutzung von Sachanlagen, die nichtin der Bilanz ausgewiesen
sind, betragen:

fur das folgende Geschaftsjahr EUR117.637,10
und fur die folgenden funf Geschaftsjahre EUR 588.185,50

lll. Allgemeine Erlduterungen zur Bilanzund Gewinn-und Verlustrechnung
Bei der Bewertung wird von der Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist gemal Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz BMVG
gegliedert.

Mit der VB V-Pensionskasse AG wurde im Vorjahr ein Ergebnisabflihrungsvertrag abgeschlossen,
der durch den Abschluss eines Gruppenvertrages im Sinne des KStG aufgeldst wurde.

V. Erlauterungen zur Gewinn-und Verlustrechnung

1. Ergebnis der Veranlagungsgemeinschaft
Die gesamten Beitrage und Verwaltungskosten stammen aus Vertragen mit inlandischen
Vertragspartnern.

2. Ergebnis der Ertrage und Aufwendungen der Mitarbeitervorsorgekasse
Die Verwaltungskosten beinhalten im wesentlichen die laufenden Verwaltungskosten und
die Vermdgensverwaltungskosten.

Im Gegensatz zum Vorjahr erfolgt der Ausweis der Beratungs- und Betreuungshonorare
unter den Verwaltungskosten und nicht unter den sonstigen Betriebs-, Verwaltungs- und
Vertriebsaufwendungen.

Die sonstigen Ertrdge und Aufwendungen betreffend Uberwiegend an Dritte weiter-
verrechnete Kosten.

Das Geschaftsjahr endetmiteinem Jahresuberschuss (vor Riicklagen)in Héhe von

EUR 494.902,34.

Unter Berlcksichtigung der Zuweisung der Kapitalgarantieriicklage in Héhe von
EUR 131.450,-- sowie der Zuweisung bzw. Auflosung der restl. Rlicklagen-Bewegungen wird
ein Jahresgewinn in Hohe von EUR 366.680,11 ausgewiesen.

Der Bilanzverlustin Héhe von EUR 722.584,40 (Verlustvortag aus Vorjahren) wird auf neue
Rechnung vorgetragen.



VI. Sonstige Angaben

1. Personal
Der Personalstand am Bilanzstichtag betrug 21 Mitarbeiter.
Die durchschnittliche Dienstnehmerzahl betrug

Vorstandsmitglieder 0 0
Angestellte 20 18
20 18

Es wurden im Geschaftsjahr 2005 nur Vorstande von der Gesellschaft VB V-Pensionskasse AG
tatig.

Ab 01.01.2006 sind beide Vorstande hauptberuflich fur die VBV — Mitarbeitervorsorgekasse
tatigund es erfolgt die Verrechnung der beiden Vorstande direktin der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Jahr 2005 fur ihre Tatigkeit fur die Gesellschaft
keine Bezlge.

Die Aufwendungen fiir Abfertigung nach Anwendung der AVO 1999-P (Angestellte) verteilten

sich wie folgt:
Vorstandsmitglieder 0,00 0,00
leitende Angestellte 3.457,00 11.206,00
andere Arbeithehmer 0,00 0,00

3.457,00 11.206,00

Die anderen Arbeitnenmer wurden erstmitbzw. nach dem 01. 01. 2003 in der MVK angestellt
undunterliegen daher dem BMVG.

2. Organe

Mitglieder des Vorstandes: KarlHeinzBehacker
Ing. Mag. Martin Voros

Mitglieder des Aufsichtsrates: Dr. FranzHochstrasser, Vorsitzender
Dr. Othmar Ederer, Stellvertreter
Dr. Peter Strobl
Mag. Erich Cibulka
Mag. GeraldKlec
Reg. RatOAR Eduard Aschenbrenner

Prokurist: Mag. Peter Eitzenberger

Durch den Bundesminister fir Finanzen wurden Herr Oberrat Christian Friessnegg zum
Staatskommissar sowie Herr Ministerialrat Dipl.Ing. Gerhard Pipal zum Staatskommissar-
Stellvertreter bestellt.

Bei Mitgliedern des Vorstandes haften am 31. Dezember 2005 keine Vorschiisse und
Kredite aus. Bei Mitgliedern des Aufsichtsrates haften am 31. Dezember 2005 keine Kredite

aus. Haftungen fir Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates bestanden am
31. Dezember 2005 nicht.

Wien, im April 2006 i
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Behacker,, Ing. Mag. Voros ,,
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TRANSPARENZ. AUCH IM JAHR 2005 WURDE
DIE STRATEGISCHE AUSRICHTUNG DER VBV —
MITARBEITERVORSORGEKASSE AG DURCH DIE
OGUT BESTATIGT.

Von Anfang an wurden bei der VBV —Mitarbeitervorsorgekasse ethische, nachhaltige Grundsatze
als Schwerpunkt definiert und in der Praxis umgesetzt. Die VBV — Mitarbeitervorsorgekasse hat
als erste Mitarbeitervorsorgekasse einen eigenen Ethikbeirat installiert, der alle Veranlagungs-

entscheidungen seitUnternehmensgrindung begleitetund unterstitzt.

Die Priifung folgte dem ,OGUT - Standard zur Deklaration und Bericht iiber Nachhaltigkeit.
Gepruftwurde:

+ dieBerucksichtigung der Nachhaltigkeitim Veranlagungskonzeptbzw. der Anlagepolitik

» dieBericksichtigung der Nachhaltigkeitin der Umsetzung des Veranlagungskonzeptes,
d.h. der konkreten Veranlagung

« die Transparenz des Berichtswesens bzw. der Informationspolitik Die OGUT ist die
unabhangige Organisation fur Umwelt, Wirtschaft und Verwaltung. Seit rund 20 Jahren initiiert
der Verein die Vernetzung und Kommunikation zwischen den Mitgliedern, vermittelt

kompetente Information und fordert Entwicklung und Innovation im Umweltbereich.
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Das OIN wurde vom Vorstand der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse beauftragt, den vorliegenden
kombinierten Geschéfts- / Nachhaltigkeitsbericht im Hinblick auf seine Ubereinstimmung mit den
internationalen Richtlinien fir Nachhaltigkeitsberichte der Global Reporting Initiative (GRI) zu
beurteilen. Als externe Prozessbegleiter der nachhaltigen Entwicklung dieses Unternehmens
sowie als ,Organisational Stakeholder® der GRI haben wir bei dieser Bewertung sowohl den
gewonnenen Einblick in den Nachhaltigkeitsprozess der VBV als auch die sich noch in diesem Jahr
abzeichnenden Veranderungen der GRI-Richtlinien (G3) berlicksichtigt.

Demnach sehen wir die Starken des Nachhaltigkeitsberichtes und der dahinter stehenden
Unternehmensentwicklunginsbesondere in folgenden Punkten:

» Nachhaltigkeit wird strategisch wie organisatorisch direktbeim Vorstand verankert.

» Ein wertorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement wird gegenwartig unter Einbindung
aller Mitarbeiterlnnen aufgebaut.

» Nachhaltigkeitist ein zentrales Kriterium der Veranlagungsstrategie der VBV und wird
von einem Ethikbeiratunterstitzt.

+ DerDialogmitden Stakeholdern (insbes. Mitarbeiter, Kunden, Partner) hat2005/06
merklich an Tiefe gewonnen.

Unter Berlicksichtigung des bisher erreichten hohen Standes der Umsetzung von Nachhaltigkeit
sowie der sich abzeichnenden Veranderungen der GRI - Richtlinien schon fiir den nachsten Bericht
sehen wir folgende Perspektiven fur die weitere Unternenmensentwicklung:

» Ausarbeitungund Umsetzung eines operativen Programms zur organisatorischen
undinhaltlichen Implementierung des wertorientierten Nachhaltigkeitsmanagements.

» Gezielte Weiterentwicklung der Produkte im Sinne des Leitmottos ,Damitdie Zukunft
Ertrage bringt".

» Weiterer Ausbau der Stakeholdereinbindungin die Berichterstattungundin das
betriebliche Innovationsmanagement.

» Darstellung der gesamtgesellschaftlichen Risken und Herausforderungen im Bezug
aufdie betriebliche Mitarbeitervorsorge.

Die Praxis zeigt es und auch die GRI-Richtlinien verlangen es, dass der Vorstand seine Sicht-
weise einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung darlegt. Dies erfolgt im vorliegenden Fall
im Vorwort, geht jedoch — wie wir es als externe Prozessbegleiter erleben konnten — weit da-
riber hinaus. Der Vorstand der VBV — Mitarbeitervorsorgekasse ist die treibende Kraft der
nachhaltigen Unternehmensentwicklung der VBV, bindet dabei die Mitarbeiterlnnen in einem
groltmaoglichen Mal ein und insofern begriindet sich auch unsere Einschatzung, dass die
VBV — Mitarbeitervorsorgekasse in punkto Nachhaltigkeit eines der fuhrenden Unternehmen
Osterreichs istund diese Rolle weiter festigen wird kénnen. Hier wurde erkannt, dass Investitionen
in eine nachhaltige Entwicklung auch Investitionen in den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg
darstellen.

Wien, den 26. Mai 2006

Al 0. 5k \ koo LEIRN

DI Dr. Alfred W. Strigl Univ.-Doz. Dr. Dietmar Kanatschnig

Geschéftsfiihrer Direktor
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