Vorsorge und Abfertigung

VBYV ist ein Vortell fur Alle

H N
Steueroptimierte Altersvorsorge
Die Verwendung als zuséatzliche Altersvorsorgeist steuerfreiund daher besonders attraktiv.
Der Anwartschaftsberechtigte kann bei Pensionsantritt selbst entscheiden, ob er das vorhandene Kapital mit einer
Einmalzahlung (esfallen 6 % Lohnsteuer an) oder monatlich im Sinne einer lebenslangen Zusatzpension

ausbezahlthaben mochte. Die Auszahlung als Pensioniststeuerfrei!

Veranlagung erfolgt KESt-frei I
DieErtrageinderVBVsind vonder Kapitalertragssteuer befreit. Das bedeutet, dass auch die Ertrage die a te I M\
wahrend der Veranlagungsphase vonder VBV erzieltwerden, nicht durch Steuerabziige geschmalert werden.

Bruttokapitalgarantie

DieVBV gibteine Bruttokapitalgarantie auf alle einbezahlten Beitrage. Auch jene Kostendie vonden
Sozialversicherungstragern fir das Inkasso und die Weiterleitung der Beitrage verrechnetwerden, garantiert die
VBV!DieAnlegerentschadigung der Banken giltauch fiir die VBV.

Sichere, nachhaltige Veranlagung
Die VBV konnte mit nachhaltiger Veranlagung seit Beginn der Abfertigung NEU (2003) einen Veranlagungs-
ertrag von tiber 30 % erzielen und liegt somitan der Spitze der Vorsorgekassenbranche.

Hinterbliebenenvorsorge

Bei Tod des Anwartschaftsberechtigten gebuhrt der Kapitalbertrag dem Ehegatten sowie den Kindern, sofern fur
diese Familienbeihilfe bezogen wird. Gibt es keine anspruchsberechtigten Personen fallt das Kapital in die
Verlassenschaft.

Vorsorgebeitrage sind Betriebsausgabe
Die Beitrage (Ubertragungs-bzw. laufende Beitrage) sind voll steuerlich absetzbar.

VBYV ist Partner & Marktflihrer

Seitihrer Grindung setztdie VBV —Vorsorgekasse auf eininnovatives Vertriebskonzept.

Mitden Brandingpartnern, bestehend aus grof3en Finanzdienstleistern des Landes sowiedurch
Partnerschaften mit Steuerberatern und Maklern konntedie VBVindenvergangenen Jahrendie
Spitzeder heimischen Vorsorgekassenbrancheerreichen.

Die Partner ibernehmen die 6sterreichweite Beratung und den Vertrieb. Die VBV verwaltet die einbe-
zahlten Beitrage, veranlagt sie und fuhrt die Abwicklung bei Verfigungsanspruch durch.

Durch dieses Vertriebskonzept kann die Struktur der VBV schlank und die Verwaltungskosten zum
Vorteil der Kunden auf einem niedrigen Niveau gehalten werden. Die VBV ist mit inrem nach-haltigen
Veranlagungskonzept seit 2003 die fihrende Vorsorgekasse am osterreichischen Markt.

Mittlerweile ist jeder dritte Arbeitgeber und jeder dritte Arbeitnehmer in Osterreich Kunde des
Hauses.

Unsere Brandingpartner:
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Eine Ubertragung der alten Abfertigungsanspriiche*

In die Vorsorgekasse bietet Vorteile ...

o
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»

W fur die Dienstnehmer:’

« Sichere, nachhaltige Veranlagung

« Veranlagung erfolgt KESt-frei

 Bruttokapitalgarantie auf alle einbezahlten Beitrage

- Service der fihrenden Vorsorgekasse in Osterreich

« Chance auf eine lebenslange steuerfreie Zusatzpension
 Hinterbliebenenvorsorge — Vererbbarkeit der Anwartschaften
"+ Die Abfertigung NEU bedeutet mehr Mobilitat am Arbeitsmarkt
« Die Abfertigung NEU ist unabhangig vom Letzteinkommen

... fur das Unternehmen: _

ein einfaches, einheitliches Abfertigungssystem fir Alle
mehr Flexibilitat in der Personalpolitik

optimale Kalkulierbarkeit — man weil3 genau, wie viel die
Abfertigung kostet

Finanzierung erfolgt in der Wertschopfungsphase
sofortiger Steuerspareffekt Uber Betriebsausgaben
geringere Kosten fur das Unternehmen — Fluktuationsabschlag

keine Ruckstellung mehr nétig — Vereinfachung der Bilanz —
internationale Vergleichbarkeit

Motivation der Mitarbeiter steigt, Unternehmen zeigt Vertrauen
in seine Mitarbeiter, Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen steigt (keiner verbleibt im Unternehmen ,nur”
wegen der Abfertigung)

Keine drohenden Finanzierungsengpasse bei Pensionierungen

Unternehmenszukunft besser gesichert da keine ,unerwarteten”
Abfertigungen anfallen

Win-Win-Situation:

* flr Dienstverhaltnisse die vor dem 1.1.2003 begonnen haben

Steigerung der Flexibilitat fir beide Seiten,

So einfach funktioniert eine Ubertragung:

Die Ubertragung bedarf einerinternen Vereinbarung zwischen dem
Unternehmen und den zu Ubertragenden Dienstnehmern
=» Einzelvereinbarung

Die Uberweisung erfolgtan:

=» VBV-VorsorgekasseAG

Darin festgelegtwird diejeweilige Hohe des Ubertragungsbetrages
sowieder Ubertragungsstichtag, diese Vereinbarung verbleibtim
Unternehmen.

Die VBV —\Vorsorgekassebenétigt dieunterfertigte Ergdnzung zum
Beitrittsvertrag sowie die Stammdaten der Dienstnehmer.

Samtlichefiir eine Ubertragung notwendigen Dokumentefinden Sie -
im Downloadbereich unserer Homepage (www.vorsorgekasse.at).
Hier finden Sieauch einen Kalkulationsrechner,mitdem Siedie
prognostizierten Abfertigungsanspricheinverschiedenen
Varianten (Volltbertritt, Teiltbertritt und Verbleib in der Abfertigung
ALT)berechnenkdnnen.

Bittebeachten Sieauch, dass die Ubertragszahlung an die VBV

im selben Jahr flieRen muss,indem erstmals auch laufende
Beitragegezahltwerden.Auchistder Gebietskrankenkasseeine
Anderungsmeldung fur die Mitarbeiter bekannt zugeben, daes sich
um einen Umstiegin das System Abfertigung NEU handelt.

Damit die Zukunft nachhaltig Ertrage bringt ...

@ gualityaustria
.
BLZ 12000 (Bank Austria) L —

R, 0504300

Kto.Nr.5061 9019902

IBAN: AT151200 0506 19019902
BIC: BKAUATWW

sowie Angabe im Betreff:

UberweisungAltabfertigungsanspriiche
+Beitragsnummer bei der GKK

GRI REPORT

Die VBV hatals erste Osterreichische
Vorsorgekasse eine ISO Zertifizierung
von QUALITYAUSTRIA erhalten.

ISO 14001 steht fir zertifiziertes Umwelt-
management. Zielistdie Férderung des
Umweltschutzes und die Vermeidung von
Umweltbelastungenim Einklang mit
sozialen und wirtschaftlichen Erforder-
nissen.

Die Global Reporting Initiative (GRI)
bestéatigt unserem aktuellen Nach-
haltigkeitsbericht die héchste Quali-
tatsstufe. Die Grundlage einer
Berichterstattung nach GRI Kriterien
ist Transparenz, das Ziel ist eine
Standardisierung und Vergleichbarkeit
im internationalen Dialog.

Externe Bestatigungen fur ehrliches
nachhaltiges Engagement: Acht der von
der VBV — Vorsorgekasse eingesetzten
Fonds tragen das Osterreichische
Umweltzeichen des Umweltministeriums.

LEITBETRIEBEA STR‘IA

www leitbetriebe.at &

Sicherheit fur die Mitarbeiter, Sicherheit fur die Unternehmenszukunft

Die transparente Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung der VBV —\Vorsorgekasse wurde
beiden Austrian Sustainability Reporting
Award (ASRA) pramiert. Diese Auszeich-
nung wird von Lebensministerium, Um-
weltbundesamt, Industriellenvereinigung
und Kammer der Wirtschaftstreuhander
verliehen.

Die nachhaltige Veranlagung der VBV —

Vorsorgekasse wird von der Osterreich-

ischen Gesellschaft fur Umweltund

Technik (OGUT) als erste und einzige mit

dem Premium-Standard zertifiziert.

Gepruftwerden:

* Nachhaltigkeitin Anlagekonzeptund
Anlagepolitik

* Nachhaltigkeitin der Umsetzung des
Anlagekonzeptes

* Transparenzvon Berichtenund
Informationen

Die VBV ist Mitglied der
Leitbetriebe Osterreichs.

www.vorsorgekasse.at




